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Szanowni Panstwo |

Mamy przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu ,, Strategie rozwigzywania problemow
spotecznych w Gminie Domanice”. Niniejszy dokument stanowi punkt wyjscia
do podejmowania wszelkich przedsiewzig¢ na rzecz integracji spolecznej w naszej
gminie. Zapisy W nim zawarte nakreslajq kierunki dziatan pozwalajgcych zrealizowaé
jak najwiecej przedsiewzieé¢ sprzyjajgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych
mieszkancow gminy. Realizacja przedsiewzieé zapisanych w strategii oraz osiggniecie
wyznaczonych celow bedzie zalezata nie tylko od dziatan wladz samorzqdowych,
ale rowniez bedzie wymagata wsparcia i zaangazowania spotecznego.

Mamy nadzieje, zZe wspolna realizacja wyznaczonych kierunkow dziatan
wykreuje wizerunek Gminy Domanice jako miejsca atrakcyjnego do Zycia
| zamieszkania, w ktorym bedq zaspakajane rozne potrzeby mieszkancow i wspierane
ich inicjatywy.

Niniejsza Strategia jest kontynuacjq dziatan podejmowanych w latach 2008-
2015.

Czlonkowie zespotu zadaniowego

w ramach programu integracji spolecznej
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1. WPROWADZENIE

1.1. Definicje i metodologia

Punktem wyjscia dla stworzenia Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméow
Spotecznych (zwanej dalej Strategig) jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn. zm).

Ustawa ta naklada na gminy obowigzek opracowania i realizacji gminnej strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego ryzyka (art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy
0 pomocy spoteczne;j).

Opracowujac i realizujgc Strategie wzigto pod uwage, to iz problemy spoteczne
nie powstaja w prozni, ale sg $cisle zwigzane ze sferg ekonomiczng, edukacyjng, zdrowotna,
demograficzng danego regionu. Z drugiej jednak strony mamy $wiadomos$é, ze nawet
najlepsza sytuacja ekonomiczna nie chroni przed problemami spotecznymi, a jedynie moze
spowodowac¢ zmiany w natezeniu wystepowania poszczegolnych problemow.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych jest wieloletnim planem
opracowanym przez gming¢ okre$lajagcym dziatania, jakie gmina podejmie w celu poprawy
spojnosci spotecznej 1 zmniejszenia wykluczenia spotecznego.

Opracowujac niniejszg Strategie wzi¢to pod uwage rdéwniez inne opracowane
I przyjete do realizacji strategie, plany i programy, a zwlaszcza:

1) Strategic Rozwoju Gminy Domanice na lata 2008 — 2015 stanowigcg zalgcznik
do Uchwaty Nr XV1/92/2008 Rady Gminy Domanice z dnia 14 sierpnia 2008r.,

2) Plan Rozwoju Miejscowos$ci Domanice na lata 2008 — 2015 stanowigcy zalgcznik
do Uchwaty Nr XV/87/2008 z dnia Rady Gminy Domanice z dnia 27 czerwca 2008r.,

3) Plan Rozwoju Miejscowosci Przywory Duze na lata 2008 — 2015 stanowiacy
zalacznik do Uchwaly Nr XV/88/2008 z dnia Rady Gminy Domanice z dnia

27 czerwca 2008r.,

4) Plan Rozwoju Miejscowosci Emilianéwka na lata 2008 — 2015 stanowiacy zatacznik
do Uchwaty Nr XV1/91/2008 z dnia Rady Gminy Domanice z dnia 14 sierpnia 2008r.,
5) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Domanicach w 2015 r. stanowiacy zatacznik do Uchwaty V/25/2015 Rady Gminy

Domanice z dnia 30 marca 2015 r. z pdzniejszymi zmianami.
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6) Gminny Program Przeciwdzialania Narkomanii w Gminie Domanice na lata 2012-
2015 stanowigcy zalacznik do Uchwaty Nr XI1/84/2011 Rady Gminy Domanice z
dnia 30 grudnia 2011r.,

7) Program Wspierania Rodziny w Gminie Domanice na lata 2013-2015 stanowigcy
zatgcznik do Uchwaty Nr XXV11/170/2013 Rady Gminy Domanice z dnia 29 sierpnia
2013r.,

8) Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015 stanowigcy zatacznik do Uchwaly Nr
1X/55/2011 Rady Gminy Domanice z dnia 22 wrzesnia 2011r.

Proces wypracowania Strategii byl procesem uspotecznionym. Polegat on na
zorganizowaniu cyklu warsztatow dla mieszkancéw Gminy Domanice, w ktorych brali udziat
przedstawiciele roznych $rodowisk z terenu gminy, w tym m. in.: przedstawiciele wiadz
samorzadowych, lokalnych instytucji, organizacji i reprezentanci srodowisk spotecznych.

Zastosowanie w/w metody pracy umozliwilo powstanie Strategii w sposob
partycypacyjny, a wiec taki, ktory zapewnia bezposredni wplyw mieszkancéw na sprawy
spoteczne oraz udzial wielu os6b w procesach decyzyjnych. Wspdlna praca w trakcie
warsztatow pozwolita na uwzglednienie réznych opinii na wybrany temat, a nast¢pnie
wypracowanie wspolnie zidentyfikowanych priorytetow.

Proces wypracowania Strategii rozpoczat si¢ od powotania przez Wojta Gminy
Domanice, Zarzadzeniem Nr 24/2015 z dnia 2 czerwca 2015r., Zespotu Zadaniowego
w ramach programu integracji spolecznej w nastgpujacym sktadzie osobowym:

Przewodniczacy Zespotu:

1. Marlena Paczek — Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Domanicach,

Zastepca Przewodniczacego Zespolu:

2. Sylwia Koper — Asystent rodziny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Domanicach,

Czlonkowie Zespolu:

3. Bozena Jaskotka — Specjalista pracy socjalnej w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Domanicach,

4. Bozena Jankowska — Starszy pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Domanicach,

5. Agnieszka Karpiarz — Pracownik socjalny w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej

w Domanicach / Podinspektor ds. obrony cywilnej w Urzedzie Gminy w Domanicach,

6. Halina Kolo — Przewodniczacy Rady Gminy Domanice,
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7. Agnieszka Urbanek — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Olszycu-Szlacheckim,
8. Teresa Mtynarczyk — Dyrektor Szkoty Podstawowej w Domanicach-Kolonii,

9. Artur Karpiarz —Dyrektor Gimnazjum w Domanicach-Kolonii.

Gléwnym zadaniem Zespotu Zadaniowego na tym etapie pracy nad Strategia bylo:
przygotowanie warsztatow, zebranie z jednostek samorzadowych istniejacych danych
niezb¢dnych do charakterystyki zycia spotecznego w gminie, ustalenie jakie podmioty
powinny uczestniczy¢ w konstruowaniu strategii, a nastgpnie upowszechnienie i promowanie
wynikow prowadzonej w ramach warsztatow pracy.

W ramach promocji zostaly przygotowane zaproszenia zachecajace do udziatu
w warsztatach, ktore zostaty nastepnie umieszczone na gminnych tablicach informacyjnych,
stronach internetowych Gminy oraz GOPS. Ustne zaproszenie do radnych, soltysow
i publicznosci bylo skierowane przez Przewodniczaca Rady Gminy podczas obrad Rady
Gminy Domanice.

Cztonkowie Zespolu Roboczego kierowali réwniez indywidualne zaproszenia
do znajomych, rodziny i sgsiadow oraz w duzej czgsSci sami brali  aktywny udziat
w spotkaniach warsztatowych.

W celu pelnego zidentyfikowania sytuacji spotecznej w gminie jak rowniez
zapewnienia wspotuczestnictwa w podejmowaniu decyzji odnoszacych si¢ do wszystkich
mieszkancoOw gminy, do udziatu w warsztatach zostali zaproszeni reprezentanci réznych
srodowisk 1 organizacji funkcjonujacych w spolecznosci lokalne;.

W warsztatach brali udzial przedstawiciele wladz lokalnych, tj. W¢jta i Rady Gminy
Domanice, kierownicy i pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych, mieszkancy
zréznych miejscowosci w gminie przybyli na spotkania na podstawie zaproszen
zamieszczonych na tablicach ogloszeniowych i stronach internetowych.

Warsztaty majace na celu wypracowanie Strategii odbywaly si¢ w ramach dwoch
spotkan. I tak:

» Warsztat Pierwszy odbyt si¢ w dniu 16.11.2015 r. i poSwigcony byt diagnozie sytuacji
spotecznej, analizie probleméw oraz zasoboéw spotecznych gminy.

» Warsztat Drugi odbyt si¢ w dniu 20.11.2015 r. miat doprowadzi¢ do sformutowania
zatozen do GSRPS w oparciu o partycypacje spoteczna oraz zasady rozwoju
spotecznego, a takze mial na celu przygotowanie koncepcji projektow stymulujacych

zrOwnowazony rozwdj spoteczny.
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Metody pracy jakimi postugiwano si¢ na warsztatach to przede wszystkim dyskusje
| wymiana pogladow, praca w matych grupach oraz tematy do przemyslenia przed kolejnym
spotkaniem.

Oprocz spotkan warsztatowych odbywaty si¢ rowniez spotkania Zespolu Roboczego.
Wskazano w nim wstepnie kierunki dziatania gminy zmierzajgce do rozwigzania istniejacych

problemow spotecznych.

1.2 Struktura dokumentu

Strategia obejmuje opis aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej Gminy
Domanice z uwzglednieniem takich elementow jak potozenie Gminy Domanice, struktura
spoteczna, walory przyrodnicze, gospodarka. Strategia zawiera diagnoze sytuacji spotecznej
Gminy dokonang w oparciu o dane statystyczne i spostrzezenia mieszkancow.

W ramach niniejszego opracowania podj¢to probe wytypowania najwazniejszych
probleméw spotecznych z jakimi borykaja si¢ mieszkancy Gminy Domanice.
Przeanalizowano réwniez potrzeby spoteczne, poziom integracji spotecznej oraz dokonano
inwentaryzacji instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych zasobéw spotecznych gminy.

Najwazniejszym punktem Strategii jest wizja rozwoju gminy oraz wypracowanie

celow, ktorych realizacja zaspokoi istniejgce potrzeby spoteczne w Gminie Domanice.

2.  UWARUNKOWANIA WYNIKAJACE Z DOKUMENTOW
STRATEGICZNYCH

Konstruujac strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych gminy, nalezy
pamigtac, ze nie jest to jedyny dokument w obszarze polityki spotecznej, ktorego skutki beda
dotyczyly jej mieszkancoéw. Krytyczna analiza dokumentéw programowych powstajacych na
poziomie kraju, wojewodztwa czy powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan
na poziomie lokalnym w taki sposob, by nie powiela¢ pewnych dzialan, ale wpisywac si¢

wlasnymi propozycjami programowymi w juz funkcjonujacg rzeczywisto$¢ formalnoprawng.

Zaliczy¢ do nich mozemy:

- Strategia Lizbonska;

- Europejska Strategia Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu;
- Europejska Strategia Zatrudnienia.

Poziom krajowy:

- Strategia Polityki Spotecznej;

- Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego;
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- Narodowa Strategia Spdjnosci;

- Strategia Rozwoju Kraju;

- Krajowa Strategia Zatrudnienia;

- Strategia Panstwa dla Mlodziezy;

- Narodowy Plan Dziatan na Rzecz Dzieci ,,Polska dla Dzieci”;

- Strategia Rozwoju Edukacji;

- Strategia Rozwoju Ochrony Zdrowia;

- Narodowy Program Zdrowia;

- Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

- Krajowy Program Wychodzenia z Bezdomnos$ci i Rozwoju Budownictwa Socjalnego na lata
2009-2015;

- Narodowy program Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Gminna Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych przewiduje realizacje
podobnych celow strategicznych jak cele zawarte w dokumentach, ktore funkcjonujg na
poziomie europejskim, ogdlnopolskim, wojewodzkim, powiatowym i gminnym. Dokumenty te
tworzg warunki do podejmowania dzialan opartych na zasadzie pomocniczo$ci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w $rodowiskach lokalnych 1 aktywnosci S$rodowisk

zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym.

3. AKTUALNA SYTUACJA SPOLECZNO-GOSPODARCZA

3.1 Polozenie

Pod wzgledem fizyczno — geograficznym gmina Domanice lezy na obszarze Niziny
Potludniowo-podlaskiej, w obrgbie Obnizenia Podlaskiego, nalezacego do Platformy
Wschodnioeuropejskiej.

Gmina Domanice potozona jest w powiecie siedleckim nalezagcym do wojewddztwa
mazowieckiego. Gmina znajduje si¢ w poludniowej czgsci powiatu siedleckiego i wschodniej
czg¢$¢ wojewddztwa mazowieckiego, graniczy z gminami: od pdinocnego-zachodu Skorzec,
od zachodu z gming Wodynie, od poludnia graniczy z gminami Stoczek Lukowski 1 Lukow,
a od wschodu z gming Wisniew.

Obszar gminy obejmuje 47 km® Do skfadu administracyjnego gminy wchodzi 14

solectw o obszarze (ha):
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Tabela
Sklad administracyjny gminy
z uwzglednieniem powierzchni poszczegolnych solectw (w ha)

Lp. Solectwo Powierzchnia (ha)
1. | Czachy 222
2. | Domanice 455
3. | Domanice Kolonia 318
4. | Emilianowka 437
5. | Kopcie 624
6. | Olszyc-Folwark 426
7. | Olszyc Szlachecki 545
8. | Olszyc Wloscianski 144
9. | Pienki 128
10. | Podzdrdj 83
11. | Przywory Duze 624
12. | Przywory Mate 143
13. | Smiary Kolonia 325
14. | Zazelazna 213

Zrodto: Studium Uwarunkowan i Kierunkow Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Domanice
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Mapa

Polozenie Gminy Domanice w wojewodztwie mazowieckim
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Mapa

Gmina Domanice w powiecie siedleckim
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3.2 Uwarunkowania srodowiskowe

Budowa geologiczna

Gmina Domanice lezy w obrebie jednostki geologicznej zwanej Obnizeniem
Podlaskim, nalezacej do Platformy wschodnioeuropejskiej. Na starszych utworach zalegaja
morskie osady trzeciorzedu w postaci oligocenskich piaskow glaukonitowych oraz piaskow
z wkltadami itéw, miocenskie ily, piaski 1 mulki z wkladkami wegla brunatnego
oraz pliocenskie itki 1 muiki z przewarstwieniami piaskoéw drobnych. Ponad utworami

trzeciorzgdu zalegaja poktady czwartorzedowe.

Rzezba terenu

Wspotczesna rzezba terenu gminy Domanice uksztaltowana zostala w wyniku
dziatalnos$ci czynnikdéw rzezbotworczych z okresu zlodowacenia srodkowopolskiego oraz
procesow denudacyjnych z okresu zlodowacenia battyckiego. Rzezba terenu gminy jest stabo
zréznicowana. Na przewazajacym obszarze gminy wystepuje wysoczyzna polodowcowa,

stanowi ona powierzchni¢ plaska, miejscami falista o wysokosciach wzglednych ok. 5 m
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i spadkach terenu do 5%.

Poétnocno-zachodnig czg$¢ gminy zajmuje rozleglte obnizenie powytopiskowe. Jego
cecha charakterystyczng jest do$¢ wyrownane zabagnione dno. Przez teren obnizenia
przepltywa rzeka Kostrzyn.

Na urozmaicenie rzezby terenu Gminy wplywajg pagérki moreny czolowej 1 wydmy.
Pagorki moreny czotowej wystepuja w rejonach wsi Przywory Mate, Przywory Duze, Kopcie
I Olszyc. Wydmy wystepuja na poéinoc od wsi Zazelazna oraz przy poéinocnej, potudniowej

I zachodniej granicy gminy.

Gleby

Gleby gminy Domanice sg stabo zréznicowane. Skata macierzysta gleb gminy sa
utwory lodowcowe 1 wodnolodowcowe (gldwnie piaski) oraz utwory wspoétczesne (mady,
torfy, mursze). Wsrdd gruntdw ornych przewazaja gleby pseudobielicowe i brunatne
wylugowane utworzone z piaskdw stabogliniastych. Pod wzgledem przydatnosci rolniczej
zalicza si¢ je do kompleksow: zytniego stabego i zytniego bardzo stabego. W rejonie wsi
Domanice, Olszyc Szlachecki i Emilianoéwka wystepuja gleby pseudobielicowe utworzone
z piaskow gliniastych lekkich. Zaliczane sg one do kompleksu zytniego dobrego. W dolinach
i obnizeniach terenu wystgpujg gleby hydrogeniczne: torfowe, murszowo-torfowe

I murszowo-mineralne zaliczane do kompleksoéw uzytkéw zielonych $rednich i stabych.

Klimat

Obszar Gminy Domanice lezy w $rodkowej czesci regionu Mazowiecko-Podlaskiego.
Region ten cechuje si¢ wplywami ostrego klimatu kontynentalnego, wyrazajacymi si¢ duzymi
rocznymi amplitudami temperatury powietrza, krotka wiosng, stosunkowo dtugim 1 cieptym
latem oraz dhugg i chtodng zima. Srednia temperatura lipca wynosi — 18,2°C, érednia
temperatura stycznia wynosi -3,2°C, zima trwa $rednio okoto 97 dni, natomiast lato okoto 98
dni. Liczba dni z pokrywa $niezng wynosi — 74.

Srednia roczna temperatura na obszarze gminy Domanice wynosi 7,4°C.
Najcieplejszym miesigcem jest lipiec ze Srednig temperaturg 17,6 — 18,2°C, najzimniejszym
miesigcem jest styczen, ktorego Srednia temperatura wynosi -4,3 do -4,9°C.

Okres bezprzymrozkowy trwa okolo 155 dni, a okres wegetacyjny 210 dni. Czas
zalegania pokrywy $nieznej trwa okoto 110 dni, a jej ustgpienie przypada zazwyczaj na
koniec marca.

Srednia roczna wielko$¢é opadow atmosferycznych na obszarze gminy wynosi 560
mm. Najnizsze opady notuje si¢ w okresie od stycznia do kwietnia — okoto 30 mm

miesi¢cznie. Maksimum opadéw przypada na lipiec, kiedy $rednia miesigczna wynosi 80 mm.
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Na terenie gminy Domanice przewazaja wiatry zachodnie, okoto 15% wiatrow pochodzi
Z tego kierunku. $rednia roczna predko$¢ wiatru wynosi 3,0 m/sek. Wiatry silne i bardzo silne

wystepuja rzadko i pochodzg z kierunku zachodniego.

Flora

Na obszarze gminy Domanice nie wystepujg duze kompleksy lesne. Najwigksze z nich
zajmujg 150-200 ha i stanowig fragmenty wigkszych kompleksow lesnych rozciagajacych si¢
poza granicami gminy.

Szczegbdlne znaczenie (z przyrodniczego punktu widzenia) maja doliny rzeczne.
Na obszarze gminy Domanice jest to dolina rzeki Kostrzyn. Z zespoléw takowych
I pastwiskowych powierzchniowo dominujg taki owsicowe, ostrozeniowe i zbiorowiska
ziotoroslowe ztozone z wysokich roslin dwuli§ciennych. Miejscami, glownie w torfiankach
wystepuja zbiorowiska wodne 1 szuwarowe. Na calym obszarze tgk w dolinie Kostrzynia
wystepuja tozowiska, najczesciej w formie niewielkich kep 1 na obrzezach olsow.

Ze zbiorowisk lesnych najczesciej wystepuja olsy i tegi olszowo-jesionowe.

Fauna

Obszar Gminy Domanice charakteryzuje si¢ krajobrazem rolniczym, w zwiazku
Zczym na jej obszarze wystepuja gatunki typowo polne lub charakterystyczne
dla pototwartego krajobrazu rolniczego np. zajac szarak, mysz polna, lis.

Najwigksza liczba gatunkow ptakéw skupia si¢ w dolinie rzeki Kostrzyn i sg to
gatunki typowe dla fak 1 lozowisk. Oprocz gatunkoéw licznych w takich §rodowiskach, jak
skowronek polny, pliszka zotta, swiergotek takowy, czajka, wystepuja gatunki rzadkie, takie
jak: bekas kszyk, rycyk, cyranka, derkacz, przepiorka i inne. Ze wzgledu na duza
powierzchnig, 1aki sa czgsto wykorzystywane jako miejsce zerowania przez bociany biale

| czarne oraz kilka gatunkéw ptakow drapieznych gniezdzacych si¢ w pobliskich lasach.
Zasoby wodne

Obszar gminy Domanice potozony jest w dorzeczu Bugu i odwadniany gléwnie przez
rzeke Kostrzyn (doptyw Liwca). Wschodnia cze$¢ gminy odwadniana jest przez rzeke
Muchawke, uchodzaca réwniez do Liwca. Rzeka Kostrzyn wyptywa z rozleglego obszaru
bagienno-torfowego w okolicy Domanic, na wysokos$ci okoto 170 m npm. Przeptywa przez
rozleglte obnizenie powytopiskowe pomiedzy wsiami Przywory Male 1 Kopcie. Na tym
odcinku jest uregulowany i ma charakter rowu melioracyjnego. Kostrzyn oraz jego
bezimienne doptywy tworza na terenie gminy do$¢ dobrze rozwinieta sie¢ hydrograficzna.

Na obszarze gminy Domanice sie¢ naturalnych woéd stojacych stanowia niewielkie
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oczka $rdédbagienne o zmiennym poziomie lustra wody, uzaleznionym od pory roku 1 ilosci
opadow atmosferycznych oraz wypetnione woda (gléwnie po roztopach 1 ulewnych
deszczach) dna zaglgbien bezodplywowych stanowigce pozostatosci po jeziorkach
polodowcowych. Wigksze zbiorniki wodne na terenie gminy nie wystepuja.
Antropogenicznymi zbiornikami wod stojgcych sg wyrobiska potorfowe (gtownie

w dolinie Kostrzynia) oraz zbiorniki przeciwpowodziowe.

3.3 Obszary chronione, rezerwaty

Na obszarze Gminy Domanice utworzono obszary i obiekty prawnie chronione:
Obszary chronionego krajobrazu

Zostaly powotane na mocy Uchwaly Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Siedlcach
Nr XVII/99/86 z dnia 28.10.1986 r. Utworzono wowczas 7 obszaréow, z ktorych dwa —
Lukowski Obszar Chronionego Krajobrazu i Siedlecko-Wegrowski Obszar Chronionego

Krajobrazu — znajduja si¢ czeSciowo w granicach gminy Domanice.

Lukowski Obszar Chronionego Krajobrazu potozony jest migdzy Lukowem, a Stoczkiem
Lukowskim, obecnie w granicach wojewddztwa mazowieckiego i lubelskiego zajmujac
powierzchni¢ 22.890 ha. W granice obszaru wchodza fragmenty 5 gmin: Lukowa, Stoczka
Lukowskiego, Wodyn, Wisniewa i Domanic oraz miast Lukowa i Stoczka Lukowskiego.
W granicach Gminy Domanice Lukowski Obszar Chronionego Krajobrazu zajmuje 1505 ha,
co stanowi 6,6% powierzchni obszaru i 32% ogoélnej powierzchni gminy. Najwazniejszy
fragment Eukowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu zajmuje duzy kompleks lesny
Krynszczak, w granicach ktorego znajduja si¢ dwa bardzo cenne rezerwaty przyrody, ktore
chronia m.in. naturalne stanowiska jodly. Rezerwat Topdr potozony jest w poblizu
potudniowej granicy gminy, natomiast rezerwat Jata jest jednym z nielicznych na Nizinie
Mazowieckiej rezerwatem S$cistym. Zarowno w rezerwatach, jak 1w calym kompleksie
lesnym, wystepuje wiele gatunkéw rzadkich zwierzat 1 roslin. Teren ten jest jedng

z wazniejszych ostoi faunistycznych w Polsce.

Siedlecko-Wegrowski Obszar Chronionego Krajobrazu potozony jest w srodkowej czesci
bytego wojewddztwa siedleckiego obejmujac doling $rodkowego Liwca, fragmenty dolin
Kostrzynia, Muchawki, Czerwonki, Myrchy i Sosenki oraz obszary przyleglte. Zajmuje on
powierzchnie 35.840 ha, z czego na obszarze gminy Domanice znajduje si¢ zaledwie 96 ha,
co stanowi 2% powierzchni gminy. Obejmuje on pdinocng czes¢ gminy — fragment

kompleksu lesnego.
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Pomniki przyrody

Jedyny pomnik przyrody znajdujacy si¢ na terenie gminy Domanice jest gtazowiskiem
sktadajacym si¢ z 30 glazow (granit r6zowy) potozonych w okolicy miejscowosci Olszyc
Szlachecki. Glazy maja obwody od 100 — 150 cm i1 wysokosci 0,8-0,9 m. Glazy te objeto

ochrong w 1978 roku (nr w rejestrze pomnikow — 198).

3.4 Obiekty zabytkowe

Na terenie Gminy Domanice znajduje si¢ zabytkowy kosciol, plebania, rzymsko —
katolicki cmentarz parafialny zatozony w 1848 roku (najstarszy zachowany nagrobek
pochodzi z 1860 roku), cmentarz przykoscielny zatozony w II potowie XVIII w. (najstarszy
zachowany nagrobek z 1852 roku) oraz zabytkowy krzyz przy Urzedzie Gminy.
Na cmentarzu parafialnym sa zbiorowe mogity z czaséw I 1 II wojny $wiatowej. Ponadto
wymieni¢ tu mozna kapliczki przydrozne w miejscowosciach gminnych oraz drewniane

budynki mieszkalne czesto przedwojenne.

Kos$ciotl p.w. Nawiedzenia Najswietszej Maryi Panny w Domanicach — widok od strony poéinocnej.
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Pomnik z 1928 roku ufundowany przez Gming Domanice w 10 rocznice Niepodleglosci Polski
Bohaterom poleglym za wiare i Ojczyzne
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3.5 Rolnictwo i gospodarka

Rolnictwo

Gmina Domanice ma charakter typowo rolniczy, ponad % jej powierzchni zajmuja
uzytki rolne 3542 ha, co stanowi 75,4% powierzchni ogolnej gminy. Lasy i grunty lesne
zajmuja powierzchni¢ 829 ha, co stanowi 17,6% powierzchni catkowitej gminy. Ponad

potowe powierzchni gminy zajmuja grunty orne - 51,1%.

-

Laki na terenie Gminy Domanice

W gminie przewazaja gleby pseudobielicowe, w wickszosci powstate na piaskach
catkowitych. Gleby te charakteryzuja si¢ odczynem kwasnym i niskg przyswajalnoscia
sktadnikéw pokarmowych dla roslin.

Gleby gminy Domanice znajduja si¢ glownie w kompleksach zytnich dobrym

I stabym, za$ uzytki zielone wystepujg przewaznie w kompleksie srednim.

17

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020



Tabela
Struktura uzytkowania gruntow w gminie Domanice
wg. stanu na dzien 1 stycznia 2015r.

Rodzaj uzytkowania Powierzchnia w ha % powierzchni
Powierzchnia ogélna gminy 4697 100
Uzytki rolne w tym: 3713 79,05

Grunty orne 2391 50,90

Sady 7 0,15

Laki 948 20,18

Pastwiska 197 4,19
Lasy i grunty lesne 800 17,03
Pozostate grunty i nieuzytki 184 3,92

Zrédlo danych: Starostwo Powiatowe w Siedlcach

Pola uprawne na terenie Gminy Domanice

Gospodarka

Na terenie Gminy Domanice znajduje si¢ ogotem 137 podmiotow gospodarki
narodowej (bez o0sob fizycznych prowadzacych wylgcznie gospodarstwa rolne)
zarejestrowanych w rejestrze REGON.
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Diagram
Podmioty gospodarski narodowej w Gminie Domanice
(30.04.2015r.)

Sektor publiczny: Sektor prywatny:

6 130

Zrodto: opracowanie wlasne

Wsrod panstwowych 1 samorzadowych jednostek prawa budzetowego znajduja si¢: Urzad
Gminy Domanice, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka Publiczna,
Szkota Podstawowa w Domanicach — Kolonii, Szkota Podstawowa w Olszycu Szlacheckim,
Gimnazjum w Domanicach — Kolonii.

W sektorze prywatnym na terenie gminy dziatalno$¢ prowadza:

» osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg — 127,

» stowarzyszenia i organizacje spoteczne — 3 (Wspolnota Nadbuzanska, OSP)

Wsréd podmiotdow  gospodarczych zarejestrowanych w  ewidencji  dziatalno$ci
gospodarczej najczesciej spotyka sie nastepujace branze: sklepy spozywcze i przemystowo-
spozywcze, ustugi remontowo-budowlane, ustugi transportowe, handel obwozny, dziatalnos¢
uslugowa zwigzang z le$nictwem, mechanik¢ samochodowsa, ustugi fryzjerskie.
Indywidualnie mozna wymieni¢ 2 piekarnie, krolikarni¢, kaczkarnie, kilka warsztatow
samochodowych, stacje benzynowa, rozlewni¢ dwutlenku wegla.

Na terenie gminy prowadzg dzialalno$¢ 1 s3 ptatnikami podatku od nieruchomosci

nastepujace podmioty gospodarcze:

e PPUP ,,Poczta Polska”,

e Okregowa Spotdzielnia Mleczarska,

e Migdzygminny Bank Spoétdzielczy w Zbuczynie filia Domanice,
e T-Mobile S.A,,

e PGE Dystrybucja S.A.,

e Nadles$nictwo Lukow,

19

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020



e PSE — Operator Spotka Akcyjna,

e Parafia Rzymskokatolicka,

e GASTRO - SERVICE Rafalscy,

e Nadlesnictwo Siedlce,

e Centrum Medyczno — Diagnostyczne Spotka z o. o.,
e Orange Polska S.A.,

e P.W.ALSAS.C. A. Lesiewicz L. Lesiewicz,

e TP lInvestSp.zo.o.,

e Agencja Nieruchomos$ci Rolnych

_ 5 1 \ \ ﬁ_’-:l--
Miedzygminny Bank Spoétdzielczy w Zbuczynie filia w Domanicach

4. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

4.1 Diagnoza na podstawie danych statystycznych

Demografia

W Gminie Domanice mieszkato wedlug stanu na 31.12.2014 r. roku ogdétem 2675
0sob, w tym 1315 kobiet i 1360 mezczyzn. Udziat ludnosci gminy w ogolnej liczbie ludnosci
powiatu siedleckiego wynosi 3,27% (dane GUS za 2014r.).
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Tabela
Ludnosé gminy Domanice w latach 2010 — 2014 (31 grudnia)

Lata 2010 2011 2012 2013 2014
Liczba ludnosci 2720 2700 2692 2675 2675
Liczba mezezyzn 1371 1359 1360 1356 1360
Liczba kobiet 1349 1341 1332 1319 1315

Zrédlo danych: Statystyki wlasne Urzedu Gminy Domanice
Gesto$¢ zaludnienia na obszarze gminy wynosi 57 osob/km?. Dla poréwnania gestos§é
zaludnienia w powiecie siedleckim wynosita w 2013 r. 51 0s6b/km?.
Szczegdty dotyczace struktury ludnosci przedstawia ponizsza tabela. Liczba
mieszkancoOw na obszarze gminy Domanice od roku 2010 waha si¢ okresowo, ale generalnie
ma tendencj¢ malejaca.

Tabela
Struktura ludnosci w latach 2010-2014 z podzialem na ple¢

1380 |
1370
1360 < . ’
1350

1340 — —
1330 \ * Meiczyini

1320 —=- Kobiety

1310
1300
1290
1280 T T T

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédlo: Statystyki wlasne Urzedu Gminy Domanice

W Gminie Domanice, jak pokazuje ponizszy wykres, przyrost naturalny jest w chwili
obecnej ujemny. Sytuacja ta zmienia si¢ na przestrzeni lat. Najbardziej korzystne dla gminy

byt rok 2010, 2012 i 2014. W latach tych liczba urodzen przewyzszala liczbe zgondw.
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Tabela

Zestawienie urodzen i zgonow w latach 2010-2014

a0
35 2 A

30 —— M
/N ‘

25
20 . * Liczba zgonéw

15
10

*

—8— Liczba urodzen

2010 2011 2012 2013 2014

Zrédio: Statystyki wlasne Urzedu Gminy Domanice

Tabela
Liczba mieszkancow poszczegolnych miejscowosci Gminy Domanice

wg. stanu na dzien 31 grudnia 2014r.

MIEJSCOWOSC LICZBA
(solectwo) MIESZKANCOW
Czachy 202
Domanice 306
Domanice- Kolonie 297
Emilianowka 97
Kopcie 313
Olszyc Folwark 125
Olszyc Szlachecki 329
Olszyc Wtoscianski 207
Pienki 44
Podzdroj 56
Przywory Duze 473
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Przywory Mate 74

Smiary Kol. 83
Zazelazna 69
RAZEM 2 675

Zdolnosé do pracy

Ludno$¢ Gminy Domanice w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym w roku 2014
stanowila ponad 84% ogo6tu mieszkancoéw gminy (w tym: w wieku produkcyjnym byto 63%,
przedprodukcyjnym 21%), natomiast w wieku poprodukcyjnym 17%. Wielkosci te sg bardzo

istotne z punktu widzenia mozliwosci tworzenia miejscowych rynkoéw pracy.

Struktura wieku ludnosci wg. stanu na dzien 31 grudnia 2014r.

560
422

O Ludnos¢ w wieku
przedprodukcyjnym

B Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym

O Ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym

1693

Wyksztalcenie

Analizujac poziom wyksztatcenia ludnosci gminy (wg. danych spisu powszechnego
ludnos$ci z 2002 r.) nalezy stwierdzi¢, iz wérdéd mieszkancow w wieku 13 lat i wiecej (2217
0s0b) najwiegcej posiadato wyksztalcenie podstawowe (1014 osob). Kolejne grupy stanowity
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (605 osob) 1 §rednim (344 os6éb). Osoby z
wyksztatceniem wyzszym stanowity jedynie 2,1 %.

Poziom wyksztatcenia lokalnej spoteczno$ci jest wazng przestanka w procesie oceny
umiejetnosci radzenia sobie poszczegodlnych osob przede wszystkim na rynku pracy.
Im bowiem dana osoba jest lepiej wyksztatlcona, tym tatwiej potrafi si¢ przystosowac

do zmiennej rzeczywisto$ci na rynku pracy.
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Ludnos$¢ powyzej 13 roku zycia wg. poziomu wyksztalcenia
(dane ze spisu powszechnego z 2002r.)

Wyksztalcenie % ogolu mieszkancow
Wyzsze 2
Policealne 1
Srednie 16
Zasadnicze zawodowe 27
Podstawowe 46

Na terenie gminy Domanice znajdujg si¢ 4 placowki oswiatowe, w tym 2 szkoty
podstawowe, gimnazjum i prywatne przedszkole. Do placowek tych na terenie gminy

w 2014r. uczgszezato 403 uczniow i dzieci.

Placéwki o§wiatowe na terenie gminy Domanice w liczbach w 2014r.

e
111 uczniow %ﬁ =

108 dzieci

T
|

O Niepubliczne przedszkole i oddziaty
przedszkolne przy szkolach
podstawowych

B Szkoty Podstawowe

O Gimnazjum

184 uczniow

Warunki mieszkaniowe

Warunki mieszkaniowe mieszkancow gminy mozna okresli¢ jako dobre. Wiekszos¢
zamieszkuje w domach jednorodzinnych. Na terenie gminy znajduje si¢ 920 domostw.
Wedhug danych pochodzacych ze spisu powszechnego 2002 r. — 98 % mieszkan stanowi
wlasnos$¢ oséb fizycznych. Cztery rodziny mieszka w nalezacych do gminy mieszkaniach

socjalnych.
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Pomoc spoleczna

Sposrod 2675 mieszkancow gminy z pomocy spolecznej skorzystato 406 osoby z 116
rodzin (dane GOPS wg. stanu na dzien 31 grudnia 2014 r.). Udzielaniem $wiadczen
w zakresie pomocy spotecznej zajmuje si¢ Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Domanicach. W 2014 r. w budzecie Gminy Domanice na pomoc spoleczng w zakresie
zadan wlasnych 1 zleconych przewidziane zostaly $rodki finansowe w wysokosci
1.739.684,11 zt.

Typy rodzin objetych pomoca spoteczng w 2014r.

ﬂ5 O Rodziny z dziecmi
74

B Rodziny niepelne

[0 Rodziny emerytow i
rencistow

[ Pozostate

Liczba osdb korzystajacych z pomocy spotecznej
a ludnos¢ gminy w 2014r.

409

O Liczba osob korzystajacych
z pomocy spotecznej

B Ludnos¢ gminy

Ustawa o pomocy spolecznej zawiera zamknietg liste powodow, dla ktorych kazdy
mieszkaniec ma prawo skorzysta¢ z systemu pomocy spotecznej. Podstawowg przestanke
przyznawania pomocy jest spelnienie kryterium dochodowego, informujacego o istotnym
braku $rodkéw do zycia, zarowno w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jak 1 calej

rodziny.
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W 2014 GOPS w Domanicach udzielal wsparcia osobom i rodzinom z nastgpujacych
przyczyn:

e ubdstwo — 262 osoby w 80 rodzinach,

e Dbezrobocie — 132 osoby w 42 rodzinach,

e dlugotrwala lub cigzka choroba — 78 os6b w 31 rodzinach,

e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego — 125 os6b w 25 rodzinach,

e potrzeba ochrony macierzynstwa — 122 oséb w 22 rodzinach,

e niepetnosprawnos$¢ — 111 osoby w 35 rodzinach,

e alkoholizm — 15 0s6b w 3 rodzinach,

e zdarzenia losowe — 2 osoby w 1 rodzinie.

Bezrobocie

Bezrobotnych w Gminie Domanice (dane PUP w Siedlcach wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2014r.) byto 126 osob, w tym dtugotrwale bezrobotnych bylo 66, a bezrobotnych
z prawem do zasitku 19. Nizej zostal przedstawiony w formie graficznej procentowy udziat

bezrobotnych w ogdlnej liczbie mieszkancow Gminy Domanice.

Bezrobocie w Gminie Domanice w 2014r.

O Bezrobotni w gminie
Domanice

B Ludnos¢ gminy

Stopa bezrobocia w Gminie w 2014r. wynosita 4,71 %. Dla poréwnania stopa
bezrobocia w powiecie siedleckim byta znacznie wyzsza i wynosita 10,3 %.

Szczegoty dotyczace liczby bezrobotnych w Gminie Domanice przedstawia ponizszy
wykres. Liczba zarejestrowanych na obszarze gminy Domanice od roku 2010 waha si¢

okresowo, ale generalnie ma tendencj¢ malejaca.
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Bezrobocie w Gminie Domanice w latach 2010-2014 na przykiadzie
miesigca XIl

200

150 —

100 Liczba bezrobotnych

50

2010 2011 2012 2013 2014

Uzaleznienia

Na terenie Gminy Domanice jest okoto 70 osdb z problemem alkoholowym. Czg$¢
z nich zaprzestata picia alkoholu 1 zachowuja trzezwo$¢ niosgc pomoc innym w grupie
samopomocowej AA. Osoby naduzywajace alkoholu jak i ich rodziny moga korzystaé
z pomocy grup samopomocowych AA w Domanicach, w Skoércu i Siedlcach oraz grup
AL-Anon dla os6b wspodtuzaleznionych w Siedlcach 1 w Skorcu. Dane o uzaleznieniach
pochodza z wywiadow S$rodowiskowych przeprowadzanych w zwigzku z wnioskami
0 przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz prowadzonej pracy socjalnej w srodowisku
lokalnym przez 3 pracownikéw socjalnych Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Domanicach.

Problem naduzywania alkoholu w Gminie Domanice jest zauwazalny przez
mieszkancow. Osoby pijace nadmiernie przesiadujg pod sklepami mimo represji ze strony
Policji. Do Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w
Domanicach w okresie ostatnich 4 lat wptynely 2 wnioski o skierowanie osoby na
przymusowe leczenie odwykowe.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w ramach dzialan
profilaktycznych finansuje realizowane przez szkoly programy profilaktyczne dla mlodziezy
i rodzicow, imprezy prewencyjne jak pikniki, rajdy, zawody sportowe i konkursy plastyczne
oraz z wiedzy o chorobie alkoholowej. Ze $rodkéw Komisji zakupiono sprzet sportowy do
swietlic wiejskich w celu zagospodarowania czasu wolnego dzieci szkolnych 1 mtodziezy,
a tym samym promowania zdrowego stylu zycia bez alkoholu i uzywek. Dzieci z rodzin
z problemem alkoholowym sg kierowane na bezptatne kolonie profilaktyczne.

W rodzinach z problemem alkoholowym na wniosek pracownikéw socjalnych przy
wspotpracy nauczycieli sg kierowane wnioski do sgdu rodzinnego o przyznanie kuratora lub

asystenta rodziny w celu wzmocnienia i poprawy funkcji rodzicielskich. W okresie ostatnich
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Kilku lat nadzorem kuratora zostaly objete 4 rodziny, w ktorych wystgpowal problem
naduzywania alkoholu przez rodzicow. W wyniku prowadzonej pracy socjalnej z rodzinami

nie bylo przypadkoéw odebrania dzieci w celu umieszczenia w rodzinie zastepcze;.

Niepelnosprawnos¢

Zgodnie z definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) osoba niepetnosprawna to
taka osoba, u ktorej stwierdza si¢ istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnos$ci funkcjonowania
organizmu, ktore powoduja uniemozliwienie, utrudnienie lub ograniczenie sprawnego
funkcjonowania w spoteczenstwie, bioragc pod uwagg takie czynniki jak pte¢, wiek i czynniki
zewngtrzne. Diagnoza tej grupy jest trudna do okreslenia z uwagi na brak pelnych danych
o dysfunkcjach. Nie wszystkie osoby niepetnosprawne korzystajg z pomocy naszego Osrodka.
Emeryci 1 renciSci gtownie pobieraja dodatki pielggnacyjne razem z renta lub emerytura.
Czesto jest tak, ze osoby i rodziny dotkni¢te problemem niepelnosprawnosci nie moga
w petni korzysta¢ z dobrodziejstw zycia spolecznego z powodu barier architektonicznych
1 spotecznych.

Na terenie Gminy Domanice problemami o0s6b niepetnosprawnych zajmuja sie
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Domanicach, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Domanicach - Kolonii oraz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach
oraz Warsztat Terapii Zajgciowej w Skorcu.

Osoby niepetlnosprawne w stopniu znacznym i samotne, wymagajace calodobowe;j
opieki sg kierowane do domoéw pomocy spotecznej lub sg organizowane ustugi opiekuncze.
Natomiast osoby niepelnosprawne w rodzinach s3 objete pomoca czlonka rodziny, ktory
moze ubiegac si¢ o specjalny zasitek opiekunczy, swiadczenie pielggnacyjne lub zasitek dla
opiekuna w ramach zadan zleconych z Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Domanicach.

Czworo niepelnosprawnych dzieci realizuje obowigzek szkolny w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Siedlcach i w Stoku Lackim. Na terenie gminy
funkcjonuje Niepubliczne Przedszkole z odzialem integracyjnym, gminne placowki

o$wiatowe takze tworzg oddzialy integracyjne w razie zaistnienia takiej potrzeby.

28

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020



Tabela
Niepelmosprawnosci na koniec 2014 roku

Swiadczenia i ustugi finansowane z powodu Liczba oséb objetych
niepelnosprawnosci wsparciem
[lo$¢ 0s6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej 4
Ilo$¢ 0sob uczestniczacych w warsztatach terapii zajgciowe;j 6
Ilo$¢ oso6b objetych ustugami opiekunczymi 0
Ilo$¢ 0s6b uprawnionych do §wiadczenia pielggnacyjnego 8
Ilo$¢ 0s6b uprawnionych do specjalnego zasitku opiekunczego 2
[lo$¢ 0s6b uprawnionych do zasitku dla opiekuna 12
[lo$¢ 0s6b uprawnionych do zasitku pielegnacyjnego 76

Warsztaty Terapii Zajgciowej w Skorcu prowadzone przez Caritas Diecezji
Siedleckiej, sg placéwka, stwarzajaca osobom niepetnosprawnym i niezdolnym do podjecia
pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja celu odbywa si¢
przy zastosowaniu technik terapii zajeciowej zmierzajacych do rozwijania:

v umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradno$ci osobiste;j,

v' psychofizycznej sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci

zawodowych umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecia
pracy.

Warsztat Terapii Zajgciowe] realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spotecznej
1 zawodowej, zmierzajagce do ogdlnego rozwoju 1 poprawy sprawnosci niezbednych do
prowadzenia przez osobe¢ niepelnosprawna niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia —
na miar¢ jej indywidualnych mozliwosci i potrzeb.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Siedlcach zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej realizuje programy wspierajace osoby niepetnosprawne w formie:

v' pomoc finansowa ze $rodkéw PFRON na poprawe warunkow zycia,
wspotfinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych 1 przedmiotéw ortopedycznych,
srodkow pomocniczych oraz pomoce techniczne utatwiajace funkcjonowanie osoby
niepetnosprawne;j

v' pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majgcych trudno$ci w przystosowaniu sie

do zycia po opuszczeniu o$rodkéw zamknigtych,
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v' prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich osob niepelnosprawnych wymagajacych
catodobowej opieki oraz o§rodkdéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Domanicach na rzecz 0s6b

niepetnosprawnych realizuje zadania:

v’ organizowanie ustug opiekunczych,

v' kierowanie do doméw pomocy spotecznej i wspotfinansowanie kosztow pobytu,

v’ przyznawanie i wyplacanie zasitkow pielegnacyjnych, $wiadczen pielegnacyjnych,
specjalnych zasitkow opiekunczych, zasitkow dla opiekunow,

v’ przyznawanie pomocy finansowej na potrzeby bytowe wedtug rozeznanych potrzeb

0s6b niepetnosprawnych.

Opieka zdrowotna

Mieszkancy Gminy Domanice Kkorzystaja z podstawowej opieki zdrowotnej
w Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,,CENTRUM”, $wiadczonej w budynku
zlikwidowanego SP ZOZ w Domanicach - Kolonii oraz innych zaktadach opieki zdrowotnej
mieszczacych si¢ w Siedlcach:

v’ przy ul. Ks. J. Niedzialka 14 - gdzie nasi mieszkancy mogg uzyska¢ pomoc nocna,
oraz
v przy ul. Gen. Kleeberga 2 - gdzie mozna wykona¢ badania w Medycznym
Laboratorium Diagnostycznym,
a takze Przychodni Opieki Zdrowotnej w Skorcu.

Osoby uzaleznione kierowane sa do Poradni Leczenia Uzaleznien i1 Zdrowia
Psychicznego oraz do Punktu Metadonowego mieszczacego si¢ przy ul. Czerwonego Krzyza
41 w Siedlcach. Na terenie gminy mieszkancy majg dostep do lekarza rodzinnego (majacego
jednoczes$nie specjalizacje chirurgiczno — ortopedyczng), pediatry, kardiologa, stomatologa,
potoznej i pielggniarek. W niepublicznym zaktadzie opieki zdrowotnej mozna wykonaé
badanie EKG, odda¢ material do badan analitycznych, uzyska¢ skierowanie do lekarzy
specjalistow w Siedlcach, Lukowie, Warszawie, Konstancinie Jeziorna, Otwocku i innych.
Prowadzone sa rowniez badania profilaktyczne np. badanie stuchu, wzroku, badania
ginekologiczne czy prostaty. W Przychodni dziata punkt szczepien, ktory obejmuje dzieci ale
réwniez i pozostatych pacjentow (szczepienie przeciw grypie, od zottaczki wszczepiennej).
Opieka medyczng objete sa rowniez dzieci w szkotach polozonych na terenie gminy.

W Siedlcach znajduja si¢ dwa szpitale przyjmujacy pacjentdéw z terenu Gminy,
a w miejscowosci Olesnica gm. Wodynie miesci si¢ Zaktad opiekunczo-leczniczy, w ktérym

przebywaja nasi mieszkancy wymagajacy calodobowej opieki.
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W miejscowosci Domanice-Kolonia miesci si¢ Apteka, czynna od poniedziatku do
piatku, gdzie mozna zakupi¢ leki wydawane na recepte a takze szeroki wachlarz roznych

produktow farmaceutycznych.

Przestepczos$¢

Z informacji Komendy Miejskiej Policji w Siedlcach o stanie bezpieczenstwa
I porzadku publicznego na terenie Posterunku Policji w Skorcu obejmujacego swoim
dziataniem Gming Domanice wynika, iz w 2014r. na terenie gminy nie doszto do zadnego
wypadku drogowego. Dla porownania w gminach sgsiadujgcych z Gming Domanice

zagrozenie wypadkami drogowymi jest znacznie wyzszy, obrazuje to ponizsza tabela:

Obszar Hlos$¢ wypadkow Liczba oséb zabitych Liczba oséb rannych
gminy drogowych
2013 2014 2013 2014 2013 2014
Skorzec 0 8 0 2 0 14
Wodynie 2 1 0 1 13 0
Wisniew 6 7 1 1 11 9
Domanice 0 0 0 0 0 0

Zrodto: dane statystyczne KP Skorzec KMP Siedlce za rok 2014

W 2014r. na terenie Gminy Domanice ujawniono 28 uzytkownikow drog
znajdujacych si¢ w stanie nietrzezwosci lub pod dzialaniem alkoholu. W 10 przypadkach
doszto do zatrzymania dokumentu prawa jazdy. W Gminie Domanice w 2014r. stwierdzono
44 przestepstwa, w tym 8 o charakterze kryminalnym. Kradziezy z wlamaniem odnotowano
1, kradziezy ogélnie 4 w tym 2 kradzieze drzewa. Nie odnotowano przypadkow uszkodzenia
mienia. Czynéw karalnych na terenie gm. Domanice w 2014r. z udzialem nieletnich nie

odnotowano.

Whioski wynikajace z analizy danych

Na podstawie przedstawionych wyzej danych statystycznych mozna stwierdzic,
iz Gmina Domanice jest malg gming zaréwno pod wzgledem powierzchni jak i liczby
mieszkancow. Niepokojacy jest ujemny przyrost naturalny. Gmina stanowi dobry teren
dla potencjalnych inwestorow, bowiem zdecydowana wigkszo$¢é mieszkancow to osoby

w wieku produkcyjnym. Niezadowalajacy jest poziom wyksztalcenia mieszkancéw gminy

31

Gminna Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych na lata 2016-2020




I Wzwigzku z tym istnieje potrzeba podnoszenia poziomu wiedzy oraz upowszechnienie
ksztalcenia ustawicznego i ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Bezrobocie w gminie jest niewielkie. Monitorowania wymaga liczba 0s6b
uzaleznionych. Problem alkoholizmu jest dostrzegany przez mieszkancoOw gminy. Na tym
polu istnieje potrzeba prowadzenia profilaktyki uzaleznien oraz podnoszenia poziomu
swiadomosci spolecznej.

Stosunkowo duza grupa oséb w gminie korzysta z opieki spotecznej i w tym zakresie
sytuacja wymaga podjecia zdecydowanych dziatan prowadzacych do zmniejszenia tej liczby.

Bardzo dobro jest sytuacja mieszkaniowa mieszkancow gminy. Podkresli¢ nalezy
rowniez malg przestepczos¢. Zadawalajacy jest takze poziom $wiadczonych ustug

zdrowotnych.

4.2 Analiza potencjalu, szans i zagrozen

Potencjal gminy
Urzad Gminy Domanice

Adres: 08 — 113 Domanice 52

Urzad Gminy zajmuje centralng pozycje wsrdd instytucji dziatajacych na terenie
Gminy Domanice. W urzedzie jest zatrudnionych 12 osob. Przy jego pomocy Wojt gminy
wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa. Jest on miejscem, w ktorym mieszkancy
gminy mogg zatatwi¢ sprawy administracyjne zwigzane z zameldowaniem, wyrobieniem
dowodu osobistego, podatkami. W Urzedzie Gminy sg opracowywane projekty aktow prawa
miejscowego oraz projekty innych uchwatl Rady Gminy Domanice. Urzad pelni funkcje
centrum zarzadzajacego gming jako jednostka samorzadu terytorialnego, wspotpracuje z
osrodkiem pomocy spotecznej, gminng biblioteka publiczng iszkotami z terenu gminy.
Ponadto wspomaga i wspotorganizuje m.in. obchody rocznicy Bitwy Pod Domanicami,

sprzatanie lasu.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej (GOPS)
Adres: 08 — 113 — Domanice 52

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Domanicach jest jednostka organizacyjna
Gminy Domanice. Realizuje zadania pomocy spotecznej, wilasne i zlecone z zakresu
administracji rzgdowej, wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa.

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie
trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg oni w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne
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uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg §wiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu i
rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie  zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $§wiadczenia z pomocy spolecznej, rozwijaniu nowych form pomocy
spotecznej i samopomocy.

Prawo do §wiadczen pieni¢znych z pomocy spolecznej maja osoby i1 rodziny, ktérych
dochdd nie przekracza ustawowego kryterium dochodowego. Wywiad $rodowiskowy wraz
z niezb¢dng dokumentacja jest podstawa do wydania decyzji administracyjnej, w ktorej
okre$lona zostaje forma przyznanej pomocy. W 2014 roku wydano 321 decyzji
administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej. Od kazdej decyzji administracyjnej
przystuguje odwotanie do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Siedlcach za
posrednictwem Wojta Gminy Domanice. W 2014 roku wptyngto 1 odwolania od decyzji
GOPS z zakresu pomocy spolecznej (SKO utrzymato w mocy zaskarzona decyzj¢).

W 2014 roku powody przyznawania pomocy byty rozne, najczesciej byty to:

Lp. . . e . . . Liczba osob
P Powod trudnej sytuacji 7yciowej Liczba rodzin w rodzinach
1 | Ubostwo 80 262
2 | Bezrobocie 42 132
3 | Niepetnosprawnosé 35 111
4 | Dlugotrwala lub ci¢zka choroba 31 78
5 | Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —

wychowawczych i prowadzeniu 25 125
gospodarstwa domowego

Z pomocy tutejszego Osrodka w 2014 roku skorzystato 406 0sob pochodzacych z 116
rodzin.
Gminny O$rodek pomocy Spotecznej w Domanicach realizuje takze:
1) s$wiadczenia rodzinne,
2) $wiadczenia opiekuncze,
3) fundusz alimentacyjny,
4) stypendia i zasitki szkolne,
5) dodatki mieszkaniowe,
6) dodatki energetyczne,
7) karte duzej rodziny.
Osrodek prowadzi takze postgpowania wobec dluznikoéw alimentacyjnych, oraz

zapewnia obstuge Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminie Domanice.
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Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Domanicach w 2014 roku uczestniczyt
w wielu programach i projektach, a mianowicie:

W ramach uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich (CRZL) pt. , Tworzenie i rozwijanie standardow uslug pomocy 1 integracji
spotecznej”, nieodptatnie zostala nam przekazana infrastruktura sprzetowa obejmujgca
3 zestawy komputerowe o wartosci 9.568,17 zt, ktore zostaly zainstalowane na stanowisku
pracy Gtownego Ksiegowego oraz dwoch stanowiskach pracy Pracownikoéw socjalnych.

Od stycznia 2014 roku GOPS w Domanicach kontynuowal realizacj¢ projektu
systemowego ''Szansa na lepsza przyszlos¢” wspotfinansowanego ze S$rodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Podziatanie 7.1.1 Rozwo6j i upowszechnianie aktywnej integracji
przez Osrodki Pomocy Spotecznej. Do projektu zakwalifikowano osoby bezrobotne i
nieaktywne zawodowo. Udzial w Projekcie miat na celu aktywizacje zawodowa i
podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnikéw projektu w ramach kursow zawodowych,
zgodnie z zaleceniami doradcy zawodowego.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Domanicach zostal wyrdézniony nagroda
»Zawsze pomocni 2014’ za wdrazanie nowego modelu dzialan opartych na aktywnej
integracji. Dyplom i statuetke z rak Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego Elzbiety
Lanc odebrata Kierownik GOPS w Domanicach Pani Marlena Paczek. Otrzymane
wyroznienie oznacza, ze Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Domanicach rozwija si¢
w dobrym Kierunku, inwestujac w kadrg i stale poszerzajac ofert¢ pomocowa. Wyrdznienie to
jest mitg niespodzianka, zwlaszcza, ze Gmina Domanice, jest jedng z najmniejszych gmin
powiatu siedleckiego.

Stan zatrudnienia na dzien wynosi: 7 0s6b zatrudnionych tacznie na 5,75 etatu.

Gimnazjum w Domanicach — Kolonii
Adres: 08 — 113 Domanice, Domanice-Kolonia 18A

Gimnazjum w Domanicach — Kolonii zatrudnia 13 nauczycieli, jedng osobe
W administracji oraz 6 osob w obsludze szkoty (4,5 etatu). Do gimnazjum uczeszcza 111
uczniow.
Poza dzialalno$cia o§wiatowa gimnazjum zajmuje si¢:
1. Edukacja z zakresu bezpieczenstwa prowadzac pogadanki, apele, spotkania
z Policja, zebrania z rodzicami, konkursy szkolne 1 zewnetrzne z bezpieczenstwa

w ruchu drogowym, zajecia z udzielania pierwszej pomocy.
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2.

3.

4.

Edukacja z zakresu profilaktyki i uzaleznien majaca na celu uswiadomienie
mlodym ludziom niebezpieczenstwa, jakie niesie za soba uzywanie Srodkéw
odurzajacych, nikotyny i alkoholu. Dzialania w tej dziedzinie obejmuja: zajecia
profilaktyczne i prozdrowotne, wycieczki, zawody sportowe, marsz antynatlogowy,
cykl dziatah promujacych zdrowe zywienie, wyjazdy na prelekcje do Szpitala
Wojewddzkiego w Siedlcach, spotkania z terapeutg ,,Powr6ét z U”, wspdlprace
z rodzicami, GOPS Domanice, Osrodkiem Zdrowia w Domanicach Kolonii.
Edukacja ekologiczng i ochrone Srodowiska, majace na celu uczenie i wpajanie
zasad odpowiedzialno$ci za naturalne Srodowisko, w ramach, ktorej m.in.:
gimnazjum wspoéltpracuje z Nadlesnictwem Siedlce i Nadle$nictwem Lukdw, promuje
dziatania ekologiczne (lekcje wychowawcze, gazetki o tematyce ekologicznej,
konkursy, dekoracje szkoly z wykorzystaniem surowcoéw wtornych).

Edukacja charytatywng w ramach, ktorej ksztaltuje postawy mlodych ludzi,
buduje odpowiednia hierarchi¢ wartosci, wrazliwos¢ na biede, postrzeganie
bogactwa, jako rzeczy dobrej, ktora moze by¢ jeszcze lepsza, jeSli zostanie
wykorzystana w szczytnym celu - dzielenia si¢ z potrzebujacym. Dlatego szkola
kladzie ogromny nacisk na wypracowanie takich postaw poprzez: prowadzenie
wolontariatu, udzial w akcjach Caritas, wspotprace z Parafia Domanice, pomoca
materialng uczniom z rodzin patologicznych, ubogich i dotknigtych problemem
alkoholowym, zbiorkg nakretek plastikowych dla chorych dzieci.

Edukacja Kkulturalna, ktérej celem jest zwi¢kszenie roli kultury w procesie
edukacyjnym i przygotowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym, tworzenie warunkéw do rozwijania aktywno$ci tworczej,
ujawnianie talentow, ksztaltowanie wartosci moralnych i obywatelskich mlodego
czlowieka, pielegnowanie dziedzictwa kulturowego, jako waznego czynnika
wychowawczego, stworzenie alternatywy dla braku pomyslow na wlasciwe
zagospodarowanie czasu wolnego od zajeé. W szkole organizuje sie: zajecia
kulturalno-literackie, mlodziez uczestniczcy w Miedzynarodowych Warsztatach
Teatralnych, wycieczkach, ,,podchody” (w dniach wolnych od nauki) przedstawienia
muzyczne dla mtodziezy gimnazjalnej spoza terenu naszej gminy (Wodynie, Wisniew,
Kotun), imprezy $rodowiskowe, akademie rocznicowe, Festiwal Piosenki Rosyjskie;j.
Sukcesy ucznidow eksponowane sg na stronie internctowej szkoty. Podmiotami
wspierajagcymi naszg dziatalno$¢ sg: DPT ,,Reymontowka”, GOK Wisniew, GOK
Wodynie SCDiDN Siedlce, MOK Siedlce, SGL ,,Witraz”, CKiS Siedlce, PG Kotun,

Osrodek Zdrowia Domanice, Parafia Domanice.
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6. Edukacja sportowa majaca na celu poprawe sprawnosci fizycznej, umyslowej,
redukujacq agresje i podnoszaca zdolnos$¢ koncentracji poprzez organizowanie:
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla chetnych ucznidow, wyjazdoéw na turnieje w ferie
zimowe w ramach turnieju dzikich druzyn ,,Sokolik”, wyjazdéw na lodowisko,
wspotpracy ze Szkolnym Zwigzkiem Sportowym, Powiatowym Zrzeszeniem
Ludowych Zespotéw Sportowych, Towarzystwem Krzewienia Kultury Fizyczne;,

Biurem Coca Cola — Cup.

W gimnazjum jest stworzona izba regionalna. Mtodziez bierze wudziat
W uroczystosciach z okazji $wigt panstwowych 1 lokalnych. Sprawuje takze opieke nad
grobami polegtych zolierzy znajdujacymi si¢ na cmentarzu parafialnym w Domanicach.
Gimnazjum wspolpracuje z pozostalymi szkotami z terenu gminy, Urzedem Gminy,

Ochotniczg Strazg Pozarng.

Szkola Podstawowa im. 11 Listopada w Domanicach — Kolonii

Adres: 08 — 113 Domanice, Domanice — Kolonia 18

Szkota Podstawowa w Domanicach — Kolonii zatrudnia 14 nauczycieli, 1 osobg
W administracji 1 3 osoby w obstudze — 2,5 etatu. W szkole tworzone sa oddziaty klas I-VI
oraz oddzial przedszkolny, w budynku miesci si¢ sze$¢ sal lekcyjnych, sala komputerowa,
zastepcza sala gimnastyczna, sala oddziatu przedszkolnego, biblioteka, pomieszczenia
administracyjne. Sale sg dobrze wyposazone w pomoce dydaktyczne, nowoczesne pomoce
multimedialne do prowadzenia zajeé. Oprocz realizacji standardowej oferty edukacyjnej
ustalonej przez MEN szkola zapewnia szeroka oferte innych ciekawych form zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych. Z racji bardzo dobrego zaplecza sportowego umieszczonego
przy szkole, szkota kladzie duzy nacisk na rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci. Zajecia
sportowe organizowane przez nauczycieli wychowania fizycznego umozliwiajg atrakcyjny
sposob spedzania czasu wolnego. Uczniowie czesto wyjezdzaja na zawody sportowe, promuja
szkote 1 gming. Odnosza ogromne sukcesy i osiggnigcia sportowe na szczeblu powiatowym,
regionalnym i wojewddzkim. Dla najmlodszych urzadzony jest plac zabaw w ogrodzie
szkolnym.  Nauczyciele organizujag uczniom duzo wyjazdow na basen, lodowisko do
pobliskiego miasta Siedlce. Kazda klasa uczestniczy przynajmniej dwa razy w roku w
wycieczce jednodniowej krajoznawczej.

Placéwka ma ustalone state tradycje, ktére obchodzone sg zar6wno wewnatrz szkoty
jak i w srodowisku. Do wewngtrznych tradycji szkoty naleza: andrzejki, wigilia szkolna,

choinka, Dzien Babci i Dziadka, obchody pierwszego Dnia Wiosny, Dzien Ziemi, Dzien
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Matki i Ojca, Dzien Dziecka, w ktorych oprocz uczniow biorg udziat rodzice, dziadkowie,
oraz mieszkancy gminy. Szkola z racji swojego imienia corocznie organizuje gminne
obchody Swigta Odzyskania Niepodlegtosci. Na uroczysto$¢ zaprasza wowczas mieszkancow
gminy oraz uczniow i nauczycieli Szkoly Podstawowej w Olszycu Szlacheckim i Gimnazjum
w Domanicach - Kolonii. Opickuje si¢ miejscami pamig¢ci narodowej na terenie Gminy
Domanice. Uczniowie sprawujg stalg troske nad grobami poleglych zotierzy na cmentarzu
parafialnym. Szkola zostala wyrdzniona Ztotym Medalem Opiekuna Miejsc Pamigci
Narodowe;j.

Tradycja szkoty jest udziat w gminnych obchodach rocznicy ,Bitwy pod
Domanicami”. Szkota zapewnia opiek¢ uczniom ze stabo sytuowanych rodzin. We
wspolpracy z GOPS  typuje dzieci na kolonie oraz prowadzi wywiady na temat rodzin z
problemami alkoholowymi badz innymi patologiami. W ramach akcji zdrowego odzywiania
uczestniczy w programach ,,Owoce 1 warzywa dla ucznidéw” oraz ,, Mleko z klasg”.
Organizuje uczniom cykl zaje¢ poswigconych profilaktyce uzaleznien, a w konkursach
wiedzy i konkursach plastycznych uczniowie wykazuja swoje umiejgtnosci.

Szkota podejmuje dzialania na rzecz opieki i bezpieczenstwa ucznidw. Funkcjonuje swietlica
szkolna, ktéra zapewnia uczniom dojezdzajacym 1 potrzebujacym opieke oraz ciekawe
zajecia.

Szkota przystepuje do roéznych projektow unijnych. Dzigki realizacji projektu
,»Podnoszenie 1 zmiana kwalifikacji zawodowych mieszkancéw wsi w obszarach gmin
wiejskich” finansowanych przez ARIMR zostala stworzona m. in. pracownia komputerowa.
Szkota uczestniczyta w projektach ,,Szkota Réwnych Szans”, ,, Kompetencje kluczowe droga
tworczego rozwoju”, dzigki ktorym uczniowie mieli umozliwione dodatkowe zajecia, podczas
ktorych zdobywali wiedz¢ 1 umiejetnosci. Kazdego roku realizuje programy profilaktyczne
na temat uzaleznien. Szkota wlasnymi sitami wydata dwie broszury — ,,Ziemia Domanicka,

historia i terazniejszo$¢” oraz ,,Historia i rozwoj szkoly”.

Szkola Podstawowa w Olszycu Szlacheckim im. I Pulku Piechoty im. Legionow Jozefa
Pilsudskiego.

Adres: 08 — 113 Domanice, Olszyc Szlachecki 25

W Szkole Podstawowej w Olszycu Szlacheckim zatrudnionych jest 13 nauczycieli,
1 osoba w administracji i 4 osoby w obstudze szkoty. Do szkoly uczeszcza 75 uczniow,

i do klasy zerowej 20 dzieci.
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W szkole odtworzona jest chata wiejska z licznymi eksponatami. Uczniowie szkoty
wraz z opiekunami nagrali film pt: ,,Moja babcia piecze chleb”. W szkole znajduje si¢ album
ze zdjeciami przyrody, kapliczek, zabytkéw. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczna.
Uczniowie kultywuja tradycje patriotyczne m. in. organizujagc obchody Bitwy
pod Domanicami. Szkota zostala wyrdzniona Ztotym Medalem Ochrony Miejsc Pamieci
Narodowej. Szkota realizowata rowniez w drodze konkursu projekt ,,Szkota Rownych
Szans”, dzieki ktéremu uczniowie mieli umozliwione dodatkowe zdobycie wiedzy i udziat
w wycieczkach: Sandomierz — Kielce, Ptock — Gniezno — Biskupin — Poznan, Gory Stotowe —
Kudowa Zdroj, Szczawnica — Nidzica — sptyw Dunajcem — Trzy Korony.

Realizowano takze programy:

1. ,Zyjemy w zgodzie ze $rodowiskiem” i 2. ,,Wiesci przyjaciét z lasu” finansowane przez
Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie, dzieki
ktérym szkota wzbogacita baze dydaktyczng o sprzet audiowizualny 1 multimedialny a dzieci
wyjezdzaly na wycieczki edukacyjne w zakresie wiedzy ekologicznej.

3. Projekt ,,Matematyka wokot nas — Po co ja si¢ tego uczg?” finansowany przez Fundacje
mBanku w Warszawie, dzigki ktéremu uczniowie poszerzyli wiedze¢ 1 umiejetnosci
matematyczne na zajeciach warsztatowych, spedzili dzien w Centrum Nauki Kopernik,
a szkota wzbogacita si¢ o pomoce dydaktyczne do matematyki.

Uczniowie naszej szkoly brali udzial w konkursach pozaszkolnych, olimpiadach

sportowych i wielokrotnie zdobywali wysokie miejsca na podium:

1. Turniej Wiedzy BRD,

2. Ogolnopolski Mtodziezowy Turniej Turystyczno — Krajoznawczy PTTK,
3. Turniej Wiedzy Pozarnicze;,

4. Konkurs gazetek szkolnych organizowany przez Tygodnik Siedlecki,

5. Parafiada.

Organizowane s3 uroczystosci takie jak: wigilia szkolna z degustacja potraw
regionalnych, choinka szkolna z animatorem muzyki, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki
1 Dzien Dziecka — Festyn Rodzinny, w ktorych biorg udziat uczniowie i ich rodziny, ale takze
inni mieszkancy pobliskich miejscowosci. Szkota wspotpracuje z Urzedem Gminy, Kolem
Lowieckim ,,Orzet”, Grupa Literacka ,,Witraz”, Komenda Miejska Policji w Siedlcach,
Posterunkiem Policji w Skoércu, PKPS w Siedlcach, GOPS w Domanicach, Parafig
Domanice, PTTK w Siedlcach, OSP w Olszycu Szlacheckim oraz pozostalymi szkotami z

terenu gminy.
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Niepubliczne Przedszkole ,.Biedroneczka” w Domanicach
Adres: 08 — 113 Domanice 36

Z dniem 1 wrzeénia 2011 roku, zostatlo uruchomione w Domanicach Niepubliczne
Przedszkole "Biedroneczka". Placowke oferuje ksztalcenie i fachowa opieke na wysokim
poziomie dla dzieci w wieku od 2,5 roku zycia dziecka.

W placéwcee zatrudnionych jest 9 nauczycieli, pomoc nauczyciela oraz 2 pracownikow
obstugi. Dodatkowo, w ramach realizacji projektow unijnych, w przedszkolu zatrudniane sg
dodatkowe osoby, m.in. logopeda, psycholog oraz osoby prowadzace zajgcia taneczne.
Profesjonalna kadra przedszkola dazy do tego, by wszystkie dzieci czuly si¢ bezpiecznie
1 chetnie uczestniczyly w zajeciach. Duze znaczenie ma przeciwdziatanie spotecznemu
wykluczeniu dzieci niepelnosprawnych dlatego Statut placowki zawiera zapisy dotyczace
integracyjnego charakteru Przedszkola Biedroneczka.

W przedszkolu Biedroneczka jest miejsce dla wszystkich dzieci w wieku
przedszkolnym, w tym roéwniez dla dzieci z orzeczona niepelnosprawno$cig i potrzebie
ksztalcenia specjalnego. Przedszkole zapewnia dzieciom realizacj¢ zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizacje programu przedszkolnego
dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej. Dzieciom z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego placowka zapewnia bezplatny pobyt w Przedszkolu (5
godzin zaj¢¢ dziennie) w tym:

v' Terapi¢ logopedyczna,
Terapi¢ pedagogiczng,
Integracj¢ sensoryczng,
Terapi¢ z psem (dogoterapia),
Korektywe,

Terapi¢ psychologicznag,
Jezyk angielski,

SR N N N N N

Zajecia muzyczno-taneczne,

v" Trening umiejetnosci spotecznych oraz integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

W Niepublicznym Przedszkolu ,,Biedroneczka" jest realizowana Podstawa Programowa
Wychowania Przedszkolnego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej,
ktorej gtownymi celami wychowania przedszkolnego s3:

v/ wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowania czynno$ci

intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
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v budowanie systemu wartoSci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie, co jest dobre, a co zte;

v ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach a takze do tagodnego znoszenia stresu
1 porazek;

v’ rozwijanie umiej¢tnos$ci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

v’ stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

v troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

v’ ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

Przedszkole funkcjonuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w oparciu o ramowy rozktad
dnia uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny pracy. W tym czasie odbywaja si¢
zaj¢cia planowane 1 inspirowane przez nauczycieli oraz podejmowane z inicjatywy dzieci.
W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym stosowane sg nastgpujace proporcje zagospodarowania czasu
przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym (zgodnie z Podstawa
Programowa):

* 1/5 czasu - zabawy swobodne dzieci przy niewielkim udziale nauczyciela,
* 1/5 czasu - dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym (organizowane sg gry i zabawy
ruchowe),

* 1/5 czasu - zaje¢cia dydaktyczne wg wybranego Programu Wychowania Przedszkolnego,
» 2/5 czasu - zagospodarowane przez nauczyciela a dotyczace czynnosci opiekunczych,

samoobstugowych, organizacyjnych.

ZAJECIA DODATKOWE

jezyk angielski

religia

rytmika
taniec ZUMBA

zajecia plastyczne

zajgcia przyrodnicze

zajecia logopedyczne
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Dla dzieci ze specjalnymi wskazaniami oraz orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego Przedszkole organizuje:
1. Integracja sensoryczna,
2. Dogoterapia,
3. Zajecia z psychologiem,
4. Zajecia z pedagogiem,
5. Korektywa.

Przedszkole na biezgco podejmuje wspotprace z rodzicami oraz zapewnia bogaty
program imprez i uroczystosci:
* Pasowanie na przedszkolaka,
* Andrzejki,
* Mikotajki,
* Choinka w przedszkolu,
* Dzien Babci i Dziadka,
 Bal Karnawatowy,
* Festyn rodzinny,
* Dzien Dziecka,

» Wycieczki turystyczno — Krajoznawcze.

Przedszkole wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Stoku Lackim.
Rodzice i dzieci mogg rowniez korzystaé z pomocy psychologa, pedagoga i logopedy na
terenie przedszkola. Przedszkole umacnia wigzi kulturowe i spoleczne poprzez wspotprace
z instytucjami lokalnymi i o$ciennymi, tj.: Urzedem Gminy Domanice, Szkota Podstawowa
w Domanicach, Parafia Nawiedzenia NMP (Jaselka, Koncert Koled), Przedszkolami
Miejskim w Siedlcach (wspolne konkursy, imprezy), Biblioteka Pedagogiczng w Siedlcach

(spotkania z ksigzka dla dzieci, spotkania z pisarzami literatury dziecigcej).

Gminna Biblioteka Publiczna
Adres: 08 — 113 Domanice 52
W bibliotece zatrudnione sg 2 osoby. W 2014 roku w bibliotece zarejestrowano 539

czytelnikéw oraz wypozyczono 8 477 ksigzek. Zaprenumerowane czasopisma udostepniano
na miejscu /73/ oraz na zewnatrz /1179/. Z Internetu korzystato 16 osob.
Ksiegozbior biblioteki jest na biezagco wprowadzany do bazy komputerowej. Poza

obstuga czytelnikow, w lokalu biblioteki na pierwszym pigtrze organizowane byly spotkania
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dla mieszkancéw gminy w ramach dziatalnosci kulturalnej. W maju odbyt si¢ Gminny
Konkurs Recytatorski im. K. Makuszynskiego, w wyniku ktérego Komisja wylonita
zwyciezcow do etapu powiatowego. RoOwniez w maju, w Dniu Bibliotekarza artysci z teatru
»Duet” wystawili dla dzieci spektakl.

W pazdzierniku uczniowie ze szkot podstawowych z terenu gminy Domanice wzigli
udziat w dlugo oczekiwanym spotkaniu z pisarzem — Grzegorzem Kasdepke, w ktorego
dorobku literackim jest duzo interesujagcych ksigzek. W listopadzie biblioteka zaprosita
dorostych mieszkancow gminy na warsztaty =z wizazystka nt. Kreowania wizerunku
zawodowego. Kolejne zorganizowane spotkania dla uczniéw szkot podstawowych i
gimnazjum to ciekawy wyktad mlodego naukowca o wedrowkach zwierzat. W grudniu, w
prezencie mikotajkowym dla dzieci, Teatr ,,Maska” wystawil spektakl ,,Skradzione
madrosci” w sali Urzgdu Gminy.

W minionym roku biblioteka nie organizowata wyjazdow do teatru, poniewaz
zabraklo zainteresowania ze strony mieszkancow.

Nalezy podkresli¢, ze w/w dziatalno§¢ kulturalna byla organizowana w stopniu
ograniczonym, poniewaz jedna osoba jako bibliotekarz nie byla w stanie zrealizowaé

wszystkich zaplanowanych przedsigwziec.

Ochotnicza Straz Pozarna (OSP)

Adres: straznice w Olszycu Szlacheckim 1 Przyworach Duzych

OSP zajmuje si¢ przede wszystkim akcjami ratowniczymi podczas pozaréw. Ponadto
zajmuje si¢ poszukiwaniem osOb zaginionych, usuwaniem ztamanych drzew, od$niezaniem
terenu gminy, reprezentuje gming na zewnatrz podczas zawodow strazackich 1 uroczystosci

panstwowych. OSP wspotpracuje z Panstwowga Strazg Pozarng 1 szkotami.

Szanse i zagrozenia postrzegane przez mieszkancow

Bardzo uzyteczng metoda przy okre$laniu priorytetow rozwojowych jest coraz
powszechniej stosowana w pracach nad strategia analiza SWOT. Nazwa SWOT pochodzi
od angielskich stow: Strengths (mocne strony), weaknesses (stabe strony), Opportunities
(szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna
metoda identyfikacji stabych 1 silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen, jakie
stoja przed organizacja. Analize t¢ mozna z powodzeniem zastosowa¢ do dowolnego

przedsiewziecia, wlgcznie z programowaniem strategicznym.
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Whikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wtasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla okreslenia celow
strategicznych oraz projektéw socjalnych.

Analiza SWOT zostal wypracowana przez uczestnikow warsztatow w trakcie dyskusji i
wymiany opinii. Przedstawione ponizej czynniki obejmuja:
e sily — wewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wptywie na sytuacj¢ spoleczna,
o slabosci — wewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacje
spoteczna,
e szanse — zewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacj¢ celow,
e zagrozenia — zewnetrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacje
celow.

Wyniki prac obrazujg prezentowane ponizej tabele.

Tabela
Uwarunkowania wewnetrzne — mocne i stabe strony
Mocne strony Stabe strony
e milodziez szkolna chetnie angazuje e niewystarczajaca propozycja
si¢ w srodowisku, atrakcyjnego spedzania czasu wolnego
e mamy mieszkancow chcacych dla mieszkancow gminy,
przekazac tradycje regionalne, e brak porozumienia pomi¢dzy ludzmi,

e wyksztatlcona mlodziez, brak kultury w utrzymaniu czysto$ci
e dziata 2 OSP- proponujac aktywne srodowiska,

spedzenie czasu, e niewystarczajgce inicjatywy spoteczne,

e mamy budynki, ktore mozna bytoby e brak integracji miedzy pokoleniami,
wykorzystaé w programie, e brak nowych miejsc pracy,

e atrakcyjne tereny do zajec e brak aktywnosci wtasnej osob
rekreacyjno- sportowych, korzystajacych z pomocy spolecznej,

e dobre wyposazenie szkot w sprzet e wydatkowanie $srodkéw na pomoc
komputerowy (mozliwos¢ spoleczng w sposob konsumpcyjny.
organizowania kursow),
grupa spolecznikow,

coraz lepsza infrastruktura,
powstato Przedszkole, Orlik,
wyremontowano WDK Olszyc
Szlachecki i Przywory Duze.
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Tabela

Uwarunkowania zewnetrzne — szanse i zagrozenia

Mocne strony

Stabe strony

e czyste srodowisko, pickne lasy,

(brak zaktadéw przemystowych),

e spoleczenstwo zgodne,
bezkonfliktowe,

e fachowcy (szczegdlnie branzy
budowlanej),

e otwarcie na innych,

e aktywni ,,z bodzca”,

e duze osiggni¢cia w sporcie.

e Dbrak zakladow pracy (wyzsze zarobki),

e brak pracy dla absolwentow wyzszych
uczelni,

e migracja ludzi mtodych,

e oferty kulturalne sg poza gmina,

e ograniczenia komunikacyjne,

e atrakcyjniej jest w miescie,

e niewystarczajace srodki finansowe na
zadania z zakresu polityki spotecznej
i edukacje,

e wystepowanie zjawiska przejmowania
negatywnych wzorow i dziedziczenia

biedy.

W opinii uczestnikdw warsztatow mieszkancy Gminy Domanice stabo angazuja sie¢

w sprawy 1 zycie gminy. Ludno$¢ nastawiona jest na krytyke dzialan spotecznych. Niewiele

0sOb uczestniczy w sesjach Rady Gminy i w wyborach soltysa. Integracja w Gminie

Domanice wystepuje jedynie wokot Szkol, Przedszkola i Ochotniczej Strazy Pozarnej.

Mieszkancy umieja si¢ jednak zjednoczy¢ wokoét problemu oraz w sytuacjach kryzysowych.

4.3 Postrzeganie gminy przez mieszkancow

JEST W MOJEJ GMINIE, ALE NIE CHCE ZEBY BYLO:

,chuliganstwo”,
alkoholizm,
niezaradno$¢ zyciowa,
szara strefa,

ujemne saldo migracji,

wandalizm,

bezrobocie,

vV V.V V VYV V VYV V VYV V

praca na czarno.

brak perspektyw awansu zawodowego dla wyksztalconej mtodziezy,

niedostateczny poziom $wiadomosci ekologicznej,
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JEST W MOJEJ GMINIE I CHCE, ZEBY BYLO:

bezpieczenstwo,

czyste srodowisko (z wyjatkiem zasmiecania gminy),
szkoty, przedszkole,

sale gdzie mozna organizowa¢ imprezy okoliczno$ciowe,
biblioteka,

apteka,

bank,

poczta,

dom kultury,

miejsce spotkan na powietrzu,

przedsigbiorcy,

jest baza lokalowa, ale mozna jg lepiej wykorzystac,
dbanie o tradycje,

dostep do Internetu (komputeryzacja),

pomoc zdrowotna,

sport.

VVVVVVYVYVVVVYVYYVYYY

NIE MA W MOJEJ GMINIE I NIE CHCE, ZEBY BYLO:

narkomania,
rozboje,

napady,
dziatalno$¢ mafijna,
bezdomnos¢,
sieroctwo zupelne.

VVVVVYVYY

NIE MA W MOJEJ GMINIE, ALE CHCE ZEBY BYLO:

place zabaw ogolnodostepne,

imprezy promujgce gming np. festyny, pikniki,
oferty kultury wyzszej,

kawiarnia/ pizzeria,

fundacje,

zaktady produkcyijne,

kota zainteresowan,

wieksze zaangazowanie 1 zainteresowanie sprawami gminy,
Swietlica wsparcia dziennego,

ogo6lny dostep do Internetu w budynku UG,
inwestorzy,

promocja.

YVVVVVVVVVVVY

4.4 Typologia problemow spotecznych

Ponizej przedstawiono najwazniejsze w opinii uczestnikow warsztatow problemy

spoteczne i ich przyczyny.
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Tabela

Problemy spoleczne w Gminie Domanice

Lp. Nazwanie problemu spolecznego Przyczyny problemu spolecznego
- mala gmina pod wzgledem powierzchni i
1. | Problemy finansowe liczby mieszkancow

- skromny budzet gminy, niskie dotacje

I subwencje

- grunty rolne V i VI klasy zwolnione z
podatku rolnego

- brak przemystu

- ubogie spoteczenstwo

- brak miejsc pracy

- za mala inicjatywa spoteczna

»Mezczyzni w delegacji”. Praca poza
terenem gminy- kobiety pozostawione

same z obowigzkami.

- brak zakladéw przemystowych
- niskie zarobki na terenie gminy
- brak miejsc pracy

- zta komunikacja

Samotnos$¢ starszych osob

- stan zdrowia

- los

- brak zorganizowanej formy pomocy
- niskie renty

- brak otwarcia

- rodzina (dzieci) wyjechata

- brak $rodkow transportu

Alkoholizm

- bieda

- nielegalne zrodta alkoholu

- tolerancja $rodowiska

- nieefektywne procedury leczenia
odwykowego

- zty wzorzec spedzania czasu

- ktopoty 1 wzorce rodzinne

- tradycja picia

Bezrobocie

- brak miejsca pracy
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- brak inicjatywy podjecia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej

- grupa stale bezrobotna

6. | Brak porozumienia spotecznego
(izolacja, ,,zamknigcie w czterech

$cianach”)

- Internet

- telefon, TV

- brak liderow

- zajecie si¢ swoimi sprawami
- nawal obowigzkow

- biurokracja

7. | Ograniczenie dostepu do kultury (teatr,

kino muzeum, koncert)

- ograniczenia finansowe
- dalekie potozenie osrodkow kulturalnych
- transport

- brak osoby, ktdra to zorganizuje

8. | Male zaangazowanie spolecznosci
lokalnej (mato 0s6b przychodzi na

sesje, zebrania, na wybory sottysow)

- mate naswietlenie potrzeb

- mate zaangazowanie mieszkancow w
zdobyciu funduszy

- lenistwo

- brak czasu

- ignorancja

- brak wiary, ze co$ moze si¢ zmienic¢
- brak $wiadomosci

- niech¢¢ do prac spotecznych

- malo pozytywnych przyktadow

- nie ma lidera

- nieche¢¢ brania odpowiedzialnosci

4.5 Analiza potrzeb mieszkancow

Uczestnicy warsztatow przeanalizowali rowniez potrzeby mieszkancéw. Wyniki tej

analizy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela

Grupa

Potrzeby

Mozliwe zrédia
pozyskania

funduszy na ten cel

Stopien

zaspokojenia

Dzieci i Mtodziez - organizowanie czasu - Szkota, - W szkotach
wolnego po lekcjach, - Urzad Gminy, funkcjonuja $wietlice,
- dostepnosé - GOPS, - Zapewniono plac
kawiarenki - GBP. sportowo- rekreacyjny
internetowej, (ORLIK),

- wigkszy dostep do - utworzono sitownie w
ofert kulturalnych, Przyworach Duzych i
- profilaktyka Olszycu Szlacheckim,
uzaleznien. - Podjeto dziatania w

celu utworzenia
Swietlicy Wsparcia
Dziennego.

Osoby pracujace - dostep do ofert - Urzad Gminy, - w miar¢ mozliwosci
kulturalnych, - GBP, lokalowych i kadrowych
wycieczki, kluby -GOPS, GBP organizuje
sportowe, sitownia, - - prywatni organizatorzy. | spotkania ze znanymi
dostep do specjalistow: ludzmi,
psycholog, pedagog. - szkoty organizuja

wycieczki, w tym
finansowane przez
GKRPA,

- w miarg¢ potrzeby
specjalisci mogg by¢
zatrudniani ze $rodkow
GKRPA (dla oso6b z
problemem
alkoholowym),

- GOPS organizuje
choinki §wiateczne z
prezentami dla dzieci i
ich rodzicow.

Seniorzy - potrzeba - GOPS, - Bardzo maly (tylko
zorganizowania sig, Urzad Gminy, - | kosciol).

- stowarzyszania si¢,
- dostep do ofert
kulturalnych,

lokalni Liderzy, -
sotectwo,

- organizacje,
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- edukacja - stowarzyszenia,
prozdrowotna, - parafia,

- potrzeba spotykania

sie.
Osoby bezrobotne - porady prawne, - Urzad Pracy, Czeéciowo- zalezy od
- informacja, - GOPS, - 0sob i ich checi.
- pomoc w znalezieniu | Stowarzyszenia, -
pracy, Urzad Gminy,
Osoby niepelnosprawne - organizacja czasu, - Caritas, Czesciowo :
- terapia zajeciowa, - Urzad Gminy, - - ktopot z dojazdem,
- warsztaty, Starostwo Powiatowe, - brak oferty.
- kontakt z ludzmi, - Organizacje i
- dostep do kultury i Stowarzyszenia,
sportu. - PFRON.

Podsumowujac zagadnienie potrzeb spotecznych w Gminie Domanice nalezy stwierdzic,
iz do najistotniejszych potrzeb spotecznych do tej pory nie zaspokojonych nalezy: ozywienie
swietlic wiejskich, zagospodarowanie czasu dla dzieci, mlodziezy oraz innych grup

wiekowych.

5. ZALOZENIA ROZWOJU GMINY

W tej czesci dokumentu przedstawiono najistotniejsze zalozenia polityki spotecznej gminy na

najblizsze lata. Zostatly one ujete w formie wizji, celow i kierunkow dziatan.

5.1 Wizja

Gmina Domanice bedzie miejscem, w ktorym bedzie mozna mito spedzié czas
wolny, zgodnie 7 wlasnymi zainteresowaniami. Bedzie atrakcyjna do Zycia
| zamieszkania, bedzie zaspakajala roine potrzeby mieszkancow i wspierata ich
inicjatywy, w szczegolnosci skutecznie przeciwdzialata zjawiskom negatywnie
wplywajgcym na bezpieczenstwo socjalne mieszkancow. Nasza gmina bedzie
gming, ktorej mieszkancy bedq dumni, Ze sq stqd.

5.2 Cele

Problem:
Rodzina powinna zapewnia¢ swoim cztonkom oparcie i pomoc. Moze to uczyni¢ tylko silna
rodzina, w zwigzku z tym wszelkie problemy opiekunczo-wychowawcze, zwigzane

z przemoca w rodzinie, ostabiajace jej funkcje powinny by¢ diagnozowane i rozwigzywane.
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Polepszeniu powinna ulec sytuacja dziecka, w szczegdlnosci nalezy rozszerzyé oferte

spedzania czasu wolnego.

Cel strategiczny 1.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych umacnianiu instytucji rodziny.

Cele operacyjne:

1. Pomoc w likwidacji przyczyn dysfunkcji oraz wspieranie i usprawnianie systemu wsparcia
dla rodziny, w tym przeciwdzialanie przemocy w rodzinie min. przez wsparcie
psychologiczne, prawne, socjalne, asystenta rodziny.

2. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy odpowiednich warunkéw do zycia 1 rozwoju zgodnie
Z ich potrzebami i przystugujacymi im prawami.

3. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ opieka i pomoca rodzinie.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1:

1. Zintensyfikowanie i rozwdj form pracy socjalnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem dzieci
ze $rodowisk niewydolnych wychowawczo, polegajacej na: diagnozie deficytow w zakresie
petnienia rol rodzicielskich, wydolnosci opiekunczo-wychowawczej, zaniedban wzglgdem
dzieci oraz diagnozie — ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, $rodowisku szkolnym,
rowiesniczym.

2. Zapewnienie szerszego dostepu do specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla
rodzin naturalnych, zastepczych, a takze terapii rodzinne;.

3. Wspieranie materialne rodzin i os6b samotnie wychowujacych dzieci z systemu pomocy
spotecznej 1 §wiadczen rodzinnych.

4. Zapewnienie rodzinom tego wymagajacym wsparcia asystenta rodziny.

5. Opracowanie 1 realizacja ,,Gminnego Programu Wspierania Rodziny”.

6. Opracowanie i realizacja ,,Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony

Ofiar Przemocy w Rodzinie."

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2:

1. Rozwoj sieci $wietlic, dziatajacych w poszczegdlnych miejscowosciach, oferujacych
pomoc dzieciom z rodzin z trudno$ciami opiekunczo-wychowawczymi poprzez: dozywianie,
wlasciwa opieke pedagogiczng, pomoc w rozwigzywaniu trudnosci szkolnych, mozliwosé¢
konstruktywnego spedzania czasu wolnego, nabywanie przez dzieci réznych umiejetnosci

spotecznych koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu.
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2. Zapewnienie bezptatnej lub taniej opieki nad dzie¢mi dla pracujgcych oraz podnoszacych
swoje kwalifikacje zawodowe os6b samotnie wychowujgcych dzieci.

3. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i milodziezy z rodzin ubogich poprzez:
organizowanie i finansowanie dozywiania w trakcie nauki w szkole, zapewnienie odziezy
i wyposazenia w artykuly szkolne, organizowanie i finansowanie wypoczynku letniego
I zimowego oraz organizowanie akcji charytatywnych dla pozyskiwania srodkéw na pomoc
dzieciom.

4. Organizowanie dla rodzicow i1 ich dzieci réznych form edukacji z wykorzystaniem
istniejgcego systemu szkolnego oraz tworzenie systemu poradnictwa.

5. Wspieranie dziatan majacych na celu tworzenie (i remont) na terenie gminy mieszkan
socjalnych przeznaczonych w szczegdlnosci dla rodzin w kryzysie, samotnych matek i osob
pozbawionych dachu nad glowa.

6. Podejmowanie inicjatyw i nowatorskich rozwigzan na rzecz ochrony macierzynstwa

i dziecka w rodzinie.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3:

1. Szkolenie i podnoszenie kwalifikacji kadry specjalistow do pracy z rodzing.

2. Rozw0dj nowych form dziatan ostonowo-aktywizujacych na rzecz dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne;.

3. Zapewnienie dzieciom i miodziezy szerszego dostgpu do alternatywnych form spedzania
czasu wolnego, m.in. poprzez zwigkszenie liczby zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
(zajecia muzyczne, plastyczne, turnieje sportowe, festyny rodzinne, wycieczki), zwigkszanie
dostgpnosci istniejacych na terenie gminy obiektow sportowych 1 ich doposazenie w sprzet
sportowy.

4. Zintegrowanie dziatah na rzecz dziecka i rodziny ze s$rodowiskiem lokalnym,
w szczegolnosci z jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, zakladami opieki zdrowotnej, ko$ciotami
I zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spotecznymi.

5. Inicjowanie i rozwoj roznych form integracji rodzin ze spotecznos$cia lokalng — wspieranie
wypoczynku rodzinnego, organizowanie imprez integracyjnych i kulturalnych, festynow.

6. Upowszechnianie informacji o podmiotach §wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie.

Odpowiedzialni za realizacje¢ kierunkow dzialan:
Rada Gminy, jednostki organizacyjne samorzadu gminnego, w tym

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminna Biblioteka Publiczna, placowki o§wiatowe.
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Srodki finansowe:
Budzet samorzadu lokalnego, $rodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

pozarzadowych, programow celowych.

Partnerzy:
Instytucje rzadowe, naukowe, samorzadowe, organizacje spoleczne, ze szczegdlnym

uwzglednieniem organizacji pozytku publicznego.

Problem:

Zwickszajaca si¢ liczba o0sob w wieku poprodukcyjnym na terenie gminy stwarza
konieczno$¢ zapewnienia im w najblizszych latach odpowiednich ustug wzmacniajacych
i wspierajacych. Wraz ze starzeniem si¢ lokalnej spotecznosci zwigksza si¢ rowniez liczba
0sOb niepelnosprawnych. Odpowiedniego wsparcia nalezy takze udzieli¢ grupom dotknietym
bezrobociem, ktére prowadzi do ubdstwa 1 stwarza zagrozenie bezdomnoscia,
oraz uzaleznieniami — problemami bardzo czgsto begdacymi przyczyng wykluczenia

ze srodowiska lokalnego.

Cel strategiczny 2.

Aktywizacja grup zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Cele operacyjne:
1. Usprawnianie osob niepetnosprawnych i seniorow.
2. Pomoc osobom dotknigtych i zagrozonym problemami bezrobocia.

3. Rozwijanie systemu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznien.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 1.

1. Systematyczny monitoring i analiza potrzeb mieszkancow bedacych w  wieku
poprodukcyjnym oraz niepetnosprawnych.

2. Utrzymanie os6b starszych i niepelnosprawnych w miejscu ich zamieszkania,
w szczegolnoSci poprzez: propagowanie aktywnego i zdrowego stylu zycia, ulatwienie
kontaktu z placowkami stuzby zdrowia, uwrazliwienie spotecznosci lokalnej na potrzeby osob
starszych i niepelnosprawnych, rozwijanie ustug opiekunczych oraz $wiadczenie

specjalistycznych ustug opiekunczych.
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3. Rozwo0j pracy socjalnej 1 dziatan na rzecz integracji spotecznej i partycypacji 0sob
starszych 1 niepelnosprawnych w zyciu spotecznym.

4. Wsparcie materialne dla oséb w podesztym wieku, samotnych i niepelnoprawnych.

5. Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
I niepelnosprawne, w tym organizowanie cyklicznych spotkan integracyjnych, zaspokajanie
potrzeb kulturalno-spotecznych, rekreacyjnych i edukacyjnych.

6. Wspodlpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych i Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie: likwidacji
barier architektonicznych, w szczegdlnosci w obiektach uzytecznosci publicznej, aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych.

7. Wsparcie osob zaburzonych i chorych psychicznie w samodzielnym funkcjonowaniu na
terenic gminy w szczegolnosci poprzez opiecke medyczng, poradnictwo socjalne i pomoc
materialng.

8. W przypadku wyczerpania wszystkich mozliwosci zapewnienia opieki w Srodowisku,
umieszczenie 0sOb wymagajacych calodobowej opieki w zaktadach opiekunczo-leczniczych

lub w domach pomocy spotecznej.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 2.

1. Zmniejszanie skutkow bezrobocia poprzez systematyczng pomoc finansowg i1 rzeczowa
realizowang przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.

2. Objecie praca socjalng osob bezrobotnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych
kobiet), aby zachgca¢ je do systematycznego poszukiwania zatrudnienia. W szczeg6lnosci
nalezy dazy¢ do udzielenia im wszechstronnej pomocy w zakresie: poradnictwa i zapoznania
z aktywnymi technikami poszukiwania pracy.

3. Rozwijanie wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie monitorowania zjawiska
bezrobocia na terenie gminy, obejmujgcej m.in. upowszechnianie ofert pracy i informacji
0 wolnych miejscach pracy, ustugach poradnictwa zawodowego oraz szkoleniach i kursach
umozliwiajacych zmiang kwalifikacji zawodowych, organizowanie stazoéw absolwenckich
I przygotowania zawodowego, robot publicznych i prac spotecznie uzytecznych.

4. Systematyczne doksztalcanie pracownikow socjalnych w zakresie wdrazania instrumentow
w pracy socjalnej — kontraktow socjalnych oraz ekonomii spoteczne;.

5. Tworzenie sprzyjajacego klimatu dla organizacji pozarzadowych mogacych zorganizowaé
Centrum Integracji Spolecznej, spotdzielnie socjalne itp. oraz podejmowanie wspodtpracy
z CIS dziatajacym na terenie powiatu.

6. Wspotudziat w programach realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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7. Biezacy monitoring ofert programowych majgcych na celu rozwigzywanie problemu

bezrobocia, w szczegolnosci wérod kobiet i 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Kierunki dziatan do celu operacyjnego 3.

1. Monitoring struktury spozycia napojow alkoholowych.

2. Zmiana zachowan i postaw mieszkancoOw w sytuacjach zwigzanych z alkoholem
I narkotykami.

3. Zintensyfikowanie stosownych form profilaktyki alkoholowej i narkotykowej kierowanej
w szczegolnosci do dzieci 1 mtodziezy.

4. Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami
postepowania 0sob naduzywajacych alkoholu i innych substancji uzalezniajacych.

5. Zwickszanie $wiadomosci spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci osob mtodych,

odnos$nie zagrozen wynikajacych ze stosowania uzywek.

6. Opracowanie i realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania

probleméw alkoholowych i programu przeciwdziatania narkomanii.

Odpowiedzialni za realizacj¢ kierunkow dzialan:
Rada Gminy, jednostki organizacyjne samorzadu gminnego, w tym jednostki organizacyjne

pomocy spolecznej i szkoty, Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

Srodki finansowe:
Budzet samorzadu lokalnego, srodki pozyskane z funduszy zewnetrznych: rzadowych,

pozarzadowych, programéw celowych.

Partnerzy:
Instytucje rzadowe, naukowe, samorzadowe, organizacje spoleczne, ze szczegdlnym

uwzglednieniem organizacji pozytku publicznego.

Problem:

Whasciwa ocena mozliwosci lokalnego systemu pomocy spolecznej i jego rozwdj zgodnie ze
zmieniajagcymi si¢ potrzebami spolecznymi moze przyczyni¢ si¢ do skuteczniejszego
wspierania mieszkancow. Ograniczona wspotpraca z sektorem pozarzadowym na terenie
gminy skutecznie utrudnia realizacj¢ nowatorskich rozwigzan oraz wystgpowanie o fundusze

wspomagajgce rozwigzywanie lokalnych problemow spotecznych.
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Cel strategiczny 3.

Rozwaj spoleczenstwa obywatelskiego

Cele szczegolowe:
1. Profesjonalizacja stuzb spolecznych jako czynnik integracji lokalne;.
2. Rozszerzanie wspotpracy pomigdzy grupami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi

a instytucjami rzagdowymi i samorzgdowymi.

Kierunki dzialan do celu operacyjnego 1:

1. Systematyczna diagnoza i monitoring istniejacych probleméw spotecznych.

2. Systematyczne doksztalcanie pracownikow socjalnych.

3. Zwigkszenie liczby pracownikdéw socjalnych do poziomu zgodnego z ustawg 0 pomocy
spoteczne;.

4. Doskonalenie systemu informacyjnego 0 mozliwo$ciach udzielania pomocy spolecznej
1 wsparcia mieszkancom gminy, m.in. poprzez Internet.

5. Doskonalenie jakosci pracy osrodka pomocy spolecznej poprzez ocene pracy i rozwoj kadr.

Kierunki dziatlan do celu operacyjnego 2:

1. Propagowanie idei samopomocy i obywatelskiego uczestnictwa w zyciu spolecznosci
lokalnej.

2. Opracowanie i realizacja rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

3. Rozwijanie ruchu pozarzagdowego na terenie gminy poprzez uczestnictwo w szkoleniach
dla liderow.

4. Rozw0] wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi o dziatalno$ci ponadlokalnej
i ogolnopolskiej poprzez zaprezentowanie im waloréw i mozliwosci samorealizacji na terenie
gminy.

5. Wspieranie organizacyjne, prawne i lokalowe powstajacych i istniejagcych organizacji
pozarzadowych oraz $wiadczenie poradnictwa dla organizacji pozarzadowych w zakresie
pozyskiwania grantéow i dotacji, Srodkéw finansowych z innych Zrodet niz samorzadowe.

6. Zwigkszenie koordynacji dziatan organizacji pozarzadowych juz funkcjonujgcych na
terenie gminy poprzez systematyczny przeptyw informacji o podejmowanych inicjatywach,

regularne spotkania oraz wymiang¢ do$wiadczen.
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Odpowiedzialni za realizacje kierunkow dzialan:
Rada Gminy, jednostki organizacyjne samorzadu gminnego, w tym jednostki organizacyjne

pomocy spotecznej i szkoty.

SrodKi finansowe:
Budzet samorzadu lokalnego, $rodki pozyskane z funduszy zewngtrznych: rzadowych,

pozarzadowych, programow celowych.

Partnerzy:
Instytucje rzadowe, naukowe, samorzadowe, organizacje spoleczne, ze szczegdlnym

uwzglednieniem organizacji pozytku publicznego.

6. OKRESLENIE SPOSOBOW ZARZADZANIA STRATEGIA ORAZ
PLAN JEJ REALIZACJI

6. 1 Monitoring i ewaluacja

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest programem
wieloletnim, stanowiagcym podstawe do tworzenia projektéw budzetu w zakresie pomocy
spotecznej na kolejne lata. Strategia powinna by¢ uaktualniania ze wzgledu na zmiennos¢
W czasie potrzeb spotecznych. Monitorowanie potrzeb spolecznych polega na $ledzeniu
ilosciowych 1 jako$ciowych zmian w tym zakresie.

Systematyczna ocena realizowanych dziatan pozwala na modyfikacj¢ kierunkow
dzialania w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawiC si¢ przez zmiany
regulacji prawnych czy tez narastanie poszczeg6dlnych dolegliwo$ci spotecznych. Catosciowa
ocena wymaga odpowiedzi na pytanie o zgodno$¢ ocenianej polityki z przyjetymi
warto$ciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatalno$cia, w ktoérej z jednej strony wykorzystuje
si¢ istniejagce normy, z drugiej zas w jej wyniku moga pojawic si¢ propozycje wprowadzenia
nowych norm i procedur. Podstawowym jej celem jest dostarczenie podmiotom polityki
spotecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyz;ji.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji beda przede wszystkim:

» Zespol wdrazajacy strategie

W sktad zespolu wchodzg: Sekretarz gminy, kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych, Przewodniczaca Rady Gminy, Przewodniczacy Gminnej Komisji
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego.
Przewodniczacym zespotu wdrazajacego strategie bedzie Kierownik GOPS.
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» Roczna ocena realizacji strategii

Zespot wdrazajacy strategie powinien si¢ zbiera¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz
w roku. Zespo6t dokonuje oceny poziomu wdrozenia poszczegélnych celéw i kierunkéw
dziatania. Swojga ocen¢ w formie sprawozdania z realizacji strategii przedstawia wojtowi
i radzie gminy na pierwszej sesji w roku, sugerujgc przyjecie proponowanych zmian. Zmiany
te powinny uwzglednia¢ stan zaawansowania realizowanych zadan oraz aktualne mozliwos$ci

finansowe gminy w zakresie srodkow wlasnych i zewnetrznych.

6. 2 Wskazniki stopnia efektywnoSci realizacji strategii

W obszarze polityki spotecznej dysponujemy stosunkowo szeroka gamg wskaznikoéw
spotecznych, za pomocag ktéorych mozemy skutecznie ocenia¢ poziom wdrazanych
w wybranym sektorze zmian. Zespot wdrazajacy strategie bedzie mogt korzystaé z szerokiego
wachlarza wskaznikow odzwierciedlajacych wazne warto$ci  zakladane do osiagnigcia
1 ukierunkowujace proces rozwoju.

W obszarze dotyczacym ludnosci:

- przyrost naturalny,
- saldo migracji.

W obszarze dotyczacym rynku pracy:

- udziat zarejestrowanych bezrobotnych w ogélnej liczbie mieszkancow,
- udziat bezrobotnych do 30. roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych.

W obszarze dotyczacym dochodow 1 wydatkéw ludnosci:

- liczba o0so6b korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej w ogolnej liczbie
mieszkancow,

- dochody na 1 osobg¢ w podstawowych typach gospodarstw domowych na podstawie danych
GOPS,

- odsetek os6b zyjacych w ubdstwie.

‘W obszarze dotyczacym o$wiaty 1 wyksztalcenia:

- liczba ludnosci z wyksztalceniem wyzszym

- liczba ludnosci z wyksztalceniem co najmniej Srednim.

Istniejg rowniez wskazniki — instrumenty polityki spotecznej, za pomoca ktorych cele moga
by¢ osiggnigte lub ktore moga wspomagac procesy osiggania celow. Sg to m.in. procentowe
udziaty:

- 0sOb dotknigtych problemami alkoholowymi korzystajgcych z pomocy w tym zakresie

w ogole 0sob dotknigtych tymi problemami,
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- 0sOb dotknietych problemami alkoholowymi nalezacych do klubow AA itp. w ogble oséb
dotknigtych tymi problemami,

- mlodziezy wyedukowanej w zakresie zagrozen alkoholowych w ogole mtodziezy,

- mlodziezy wyedukowanej w zakresie zagrozen zwigzanych z narkotykami w ogole
mtodziezy,

- 0s0b dotknietych problemami narkomanii korzystajacych z pomocy w tym zakresie w ogole
0s6b dotknietych tymi problemami,

- 0s0b dotknigtych problemami ubostwa korzystajacych z pomocy w tym zakresie w ogole
0s0b dotknietych tymi problemami,

- 0s6b dotknietych problemami dotyczgcymi niepelnosprawnosci korzystajacych z pomocy
w tym zakresie w ogole osob dotknietych tymi problemami.

Powyzsze wskazniki sg3 w wickszosci dostgpne w zbiorach statystyki publicznej oraz
w zasobach informacyjnych instytucji zajmujacych si¢ pomoca spoteczng. Czg¢$¢ danych
moze by¢ zbierana okresowo poprzez badania ankietowe wsrod mieszkancow gminy oraz
w kluczowych dla rozwigzywania problemow spotecznych instytucjach.

Ostateczny ksztalt systemu monitoringu powinien zosta¢ skorelowany z projektami, ktére
beda realizowane w ramach strategii. Najpowszechniej wskazniki lokalnej efektywnosci
osigganych celow sa pogrupowane wokot najwazniejszych obszardw realizacyjnych strategii
1 odnoszg si¢ do poszczegodlnych zagadnien.

Podstawowymi wskaznikami, jakie moga by¢ przyjete dla pomiaru efektywnos$ci wdrazania
strategii, s3 wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne.

- Ekonomiczne: stopien poniesionych naktadéw, koszty jednostkowe uzyskania efektu, ilos¢
srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje danego projektu.

- Spoleczne: liczba programéw i projektow socjalnych zrealizowanych w odniesieniu do
poszczegdlnych celow strategicznych, liczba uczestnikow szkolen 1 warsztatow, ocena
warto$ci merytorycznej realizowanych projektow, inicjatywy spoleczne w obszarze

aktywizacji i integracji spotecznej, liczba os6b usamodzielnionych.

6.3 Cechy programoéw i projektow

Realizacja strategii jest uzalezniona od réznych czynnikow, z ktorych najwazniejsze
to: sytuacja finansowa gminy, wspotdziatanie 1 zaangazowanie lokalnych zespotéw
instytucjonalnych we wspolne dziatania oraz aktywno$¢ mieszkancow. Strategia
rozwigzywania problemow spotecznych bedzie skuteczna, o ile przedstawiciele samorzadu
lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe i realizacje programoéw celowych zgodnych

Z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowa¢ w okresach rocznych,
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dhuzszych lub krotszych czy nawet jednorazowych, w zaleznosci od charakteru danego
projektu. Przy budowie projektow znacznie bedg miaty $rodki, ktére uda si¢ pozyska¢ na ten
cel. Projekty winny by¢ realizowane w ramach:

1) wiasnych zasobow samorzadu (np. projekty GOPS — u),

2) poprzez organizacje pozarzadowe,

3) poprzez inne instytucje zewnetrzne,

4) osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekty i programy realizowane w ramach strategii powinny by¢ zgodne z przyjetymi
kierunkami dziatan. Ponadto powinny je cechowac: efektywnos¢, skutecznos¢ i celowos¢.

Efektywnos¢ to jedna z najbardziej pozadanych cech polityki spolecznej
I jednoczesnie kryterium jej oceny. Jest to relacja migdzy osiggnigtymi badz planowanymi
celami (korzy$ciami) danego dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami.
Efektywne programy, realizowane w ramach strategii, rozwigzuja jedng kwesti¢ spoleczna,
nie przyczyniajac si¢ do powstania nowych. Stuza zachowaniu rownowagi migdzy interesami
réznych grup spolecznych oraz podnosza poziom zaspakajania potrzeb spoteczenstwa,
oszczednie 1 wydajnie dysponujac posiadanymi srodkami.

Skuteczno$¢ oznacza zgodno$¢ migdzy stanem rzeczy, okreslonym jako skutek
danego dziatania, a zakladanym celem. Skuteczno$¢ jest stopniowalna: za skuteczne uznaje
si¢ nie tylko dziatania, ktérych skutki sg tozsame z celem, ale 1 te, ktore zblizaja do jego
osiggniecia.

Celowos$¢ to cecha oznaczajaca dotarcie z danym programem do $rodowiska oséb
rzeczywiscie go potrzebujacych. Ocena celowosci powinna si¢ opieraé na rzetelnie

przeprowadzonej diagnozie problemu.

7. PODSUMOWANIE

Zapisy zawarte w strategii bedg realizowane w ramach kierunkéw poszczegdlnych dziatan,
w zalezno$ci od posiadanych przez samorzad i pozyskanych z zewnatrz $rodkow
finansowych.

Inne dokumenty programowe w zakresie lokalnej polityki spotecznej powinny by¢ zgodne
z wytyczonymi w niniejszym dokumencie celami strategicznymi i kierunkami dziatan.
Autorzy niniejszego dokumentu pragnag zlozy¢ serdeczne podzigkowania tym wszystkim,
ktorzy przyczynili si¢ do identyfikacji najwazniejszych probleméw spotecznych srodowiska

lokalnego, oraz majg nadzieje¢ na dalszg wspotprace prowadzaca do zmiany spoteczne;.
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